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Company Name

  

ระเบยีบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจดัซืÊอจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กองการพสัดุภาครฐั 
กรมบญัชกีลาง 

ระเบียบฯ พสัดุ พ.ศ. 2560

การซื Ŗอหรอืจา้ง 2. การซื Ŗอหรอืจา้ง
งานจา้งทีŕปรกึษา 3. งานจา้งทีŕปรกึษา

 4. งานจา้งออกแบบหรอืควบคุม
งานกอ่สรา้ง
 4. งานจา้งออกแบบหรอืควบคุม
งานกอ่สรา้ง

การทําสญัญาและหลกัประกนั 5. การทําสญัญาและหลกัประกนั
 6. การบรหิารสญัญาและการตรวจ
รบัพสัดุ
 6. การบรหิารสญัญาและการตรวจ
รบัพสัดุ 7. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของผูป้ระกอบการ
 7. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของผูป้ระกอบการ

การทิ Ŗงงาน 8. การทิ Ŗงงาน
การบรหิารพสัดุ 9. การบรหิารพสัดุ

กองการพสัดุ
ภาครฐั

 1. ข้อความทัÉวไป 1. ข้อความทัÉวไป

 10. การร้องเรียน 10. การร้องเรียน

 2. การซืÊอหรือจ้าง 2. การซืÊอหรือจ้าง

 3. งานจ้างทีÉปรึกษา 3. งานจ้างทีÉปรึกษา

 4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

 5. การทาํสัญญาและหลักประกัน 5. การทําสัญญาและหลกัประกนั

 6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

 7. การประเมินผลการปฏิบัติงานขอผู้ประกอบการ 7. การประเมินผลการปฏิบัติงานขอผู้ประกอบการ

 8. การทิÊงงาน 8. การทิÊงงาน

 9. การบริหารพสัดุ 9. การบริหารพสัดุ
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“งานก่อสรา้ง”

•งานก่อสรา้งอาคาร 

•สาธารณูปโภค

•การซ่อมแซม 
ต่อเติม ปรบัปรุง
รืÊ อถอน ฯ

เช่น อาคารทีÉทําการ 

โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา เสาธง รัÊว ฯ

ประปา ไฟฟ้า สืÉอสาร 

โทรคมนาคม การระบายนํÊ า 

การขนส่งทางท่อ ทางนํÊ า

ทางบก ทางอากาศ ทางราง

(พ.ร.บ. มาตรา 4)
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o ซอ้มความเขา้ใจ

ความหมาย “งานก่อสรา้ง”
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o ซอ้มความเขา้ใจความหมาย “งานก่อสรา้ง”
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o ซอ้มความเขา้ใจความหมาย “งานก่อสรา้ง”
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“ราคากลาง” ราคาเพืÉอใชเ้ป็นฐานสําหรบัเปรียบเทียบราคาทีÉผูย้ืÉนขอ้เสนอได้

ยืÉนเสนอไวซึ้ÉงสามารถจดัซืÊ อจดัจา้งไดจ้ริงตามลําดบั ดงัต่อไปนีÊ• (1) ราคาทีÉไดม้าจากการคํานวณตามหลกัเกณฑ์
• ทีÉคณะกรรมการราคากลางกําหนด

•(2) ฐานขอ้มูล
ราคาอา้งอิง
ของกรมบญัชีกลาง
•(4) สืบราคา

จากทอ้งตลาด

•(5) ราคาทีÉเคยซืÊ อหรือจา้งครัÊงหลงัสุดภายใน 2 ปีงบประมาณ

•(3) ราคามาตรฐานของสํานกังบประมาณหรือหน่วยงานอืÉน
•(6) ราคาตามหลกัเกณฑอื์Éนของหน่วยงานของรฐั

         กรณทีีÉมรีาคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน / กรณไีม่มรีาคาตาม (1) แต่มรีาคาตาม (2) หรือ (3) 

ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรือ (3) / กรณทีีÉไม่มรีาคาตาม (1)  (2) และ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม (4) (5) หรือ (6) 

⮚ จะใชร้าคาใดใหค้าํนึงถงึประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสาํคญั

พ.ร.บ.

มาตรา 4

พ.ร.บ.

มาตรา 4

7

●  พระราชบัญญัติการจัดซืÊอจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  มาตรา 63 ภายใต้บังคับมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐ

ประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลางและการคํานวณราคากลาง

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการ

ทีÉกรมบัญชีกลางกาํหนด

●        กรมบัญชีกลาง มหีนังสือแจ้งเวยีนแนวทางปฏบัิติเกีÉยวกบั

การเปิดเผยราคากลาง ตามหนังสือ ด่วนทีÉสุด ทีÉ กค 0405.3/ว 453 

ลงวันทีÉ 3 ตุลาคม 2561  

แนวทางการเปิดเผยราคากลาง
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สาระสําคญัของคูม่อืแนวทางการประกาศ
รายละเอยีดขอ้มูลราคากลางและ
การคาํนวณราคากลางเกีŕยวกบัการจดัซื Ŗอจดั
จา้งของหน่วยงานของรฐั

สาระสําคญัของคูม่อืแนวทางการประกาศ
รายละเอยีดขอ้มูลราคากลางและ
การคาํนวณราคากลางเกีŕยวกบัการจดัซื Ŗอจดั
จา้งของหน่วยงานของรฐัประกอบด้วยหัวข้อ   ดงันีÊ

บททีÉ 1 บทนํา
บททีÉ 2 คาํนิยามศัพท์ต่างๆ 
บททีÉ 3 ประเภทของการจัดซืÊอจดัจ้าง จํานวน 6 ประเภท ดงันีÊ

   3.1 การเปิดเผยราคากลางงานก่อสร้าง 
   3.2 การเปิดเผยราคากลางการจ้างควบคุมงานก่อสร้าง
   3.3 การเปิดเผยราคากลางการจ้างออกแบบ
   3.4 การเปิดเผยราคากลางการจ้างทีÉปรึกษา
   3.5 การเปิดเผยราคากลางการจ้างพฒันาระบบคอมพวิเตอร์
   3.6 การเปิดเผยราคากลางการจัดซืÊอจดัจ้างซึÉงมใิช่งานก่อสร้าง    

บททีÉ 4 เงืÉอนไขในการประกาศเปิดเผยราคากลาง ประกอบด้วย 
            วงเงนิทีÉต้องประกาศ, วธีิการประกาศ และระยะเวลาทีÉประกาศ
ภาคผนวก ประกอบด้วย ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณทีÉได้รับจดัสรร
                  และรายละเอยีดค่าใช้จ่ายฯ (แบบ บก.01 – 06)
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เงืÉอนไขการประกาศ

⮚ วงเงินทีÉต้องประกาศ  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคา

กลางและคํานวณราคากลางในการจัดซืÊอจัดจ้างทีÉมีวงเงินเกนิกว่า 

500,000 บาท เว้นแต่ 

▪ กรณมีีความจําเป็นเร่งด่วนทีÉต้องใช้พสัดุนัÊนอนัเนืÉองมาจากเกดิเหตุการณ์ทีÉ

ไม่อาจคาดหมายได้ ตามมาตรา 56 (1) (ค) 

▪ เป็นพสัดุทีÉใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานทีÉต้องปกปิดเป็นความลับ

ของหน่วยงานของรัฐ หรือทีÉเกีÉยวกบัความมัÉนคงของประเทศ 

ตามมาตรา 56 (1) (ฉ) 

▪ กรณมีีความจําเป็นต้องใช้พสัดุโดยฉุกเฉิน ตามมาตรา 56 (2) (ง)  

เงืÉอนไขการประกาศ (ต่อ)

 
▪ การจดัซืÊอจดัจ้างพสัดุตามกฎกระทรวงกาํหนดกรณกีารจัดซืÊอจดัจ้างพสัดุ โดยวธีิ

เฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 ลงวันทีÉ 30 มกราคม 2561  

ข้อ 2 (2) การจดัซืÊอจดัจ้างพสัดุเพืÉอช่วยผู้ประสบภัยพบิัตกิรณีฉุกเฉิน

ตามระเบียบทีÉออกตามกฎหมายว่าด้วยวธีิการงบประมาณ หรือตามระเบียบทีÉออก

ตามกฎหมายอืÉน  

ข้อ 2 (3) การจดัซืÊอจดัจ้างพสัดุทีÉเกีÉยวกบัความมัÉนคงของสถาบัน

พระมหากษัตริย์  และ

ข้อ 2 (5) การจดัซืÊอจดัจ้างพสัดุทีÉต้องใช้พัสดุนัÊนโดยฉุกเฉิน ซึÉงหากใช้วธีิ

ประกาศเชิญชวนทัÉวไปหรือวธีิคัดเลือกอาจก่อให้เกดิความล่าช้าและอาจทาํให้เกดิ

ความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ

 กรณีนีÊให้หน่วยงานของรัฐประกาศภายใน 30 วนันับถัดจากวนัทีÉมีการจดัซืÊอจดัจ้าง 

ทัÊงนีÊ หน่วยงานของรัฐ อาจนําใบสัÉงซืÊอสัÉงจ้างหรือเอกสารซึÉงมรีายการแสดง

เกีÉยวกบัรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังกล่าว แนบพร้อมกบัการประกาศด้วยกไ็ด้
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เงืÉอนไขการประกาศ (ต่อ)

วธีิการประกาศ 

                ให้หน่วยงานของรัฐจดัทาํและประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลางและ

การคาํนวณราคากลางในการจัดซืÊอจดัจ้างในระบบฐานข้อมูล (เวบ็ไซต์) 2 แห่ง ดงันีÊ

        1. ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th)  

        2. เวบ็ไซต์ของหน่วยงานของรัฐทีÉจัดซืÊอจดัจ้าง หรือในกรณีทีÉหน่วยงานของรัฐ

ไม่มเีวบ็ไซต์ของตนเองให้ประกาศหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐทีÉเป็นต้นสังกดั

เช่น บริษัทในเครือบริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นรัฐวิสาหกจิ หากไม่มเีวบ็ไซต์

เป็นของตนเองให้ประกาศทีÉหน้าเวบ็ไซต์ของบริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) หรือบริษัทอืÉน

ทีÉเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป็นต้น โดยระบุในเวบ็ไซต์ว่าจะประกาศเปิดเผยราคากลาง 

การคาํนวณราคากลางของบริษัท หรือหน่วยงานใดบ้าง

เงืÉอนไขการประกาศ (ต่อ)

 ระยะเวลาทีÉประกาศ

⮚ กรณีการจัดหาทีÉมีการประกาศเชิญชวน

                การจัดหาทีÉมีการประกาศเชิญชวน ได้แก่ วธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ วธีิประกวด

ราคาอเิล็กทรอนิกส์ วธีิการสอบราคา การจ้างทีÉปรึกษา โดยวธีิประกาศเชิญชวนทัÉวไป 

การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน โดยวธีิประกาศ เชิญชวนทัÉวไป หรือวธีิอืÉนใด

อนัมลีกัษณะทีÉต้องประกาศเชิญชวนให้มกีารแข่งขัน ให้หน่วยงานของรัฐประกาศ

รายละเอยีดข้อมูลราคากลางและการคาํนวณราคากลาง ดงันีÊ

                (1) กรณีมกีารนําร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้างเผยแพร่เพืÉอรับฟัง

ความคดิเห็น ให้ประกาศพร้อม กบัร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้างดังกล่าว 

                (2) กรณีไม่มกีารนําร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้างเผยแพร่

เพืÉอรับฟังความคดิเห็น ให้ประกาศพร้อมกบัการประกาศจดัซืÊอจดัจ้าง
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เงืÉอนไขการประกาศ (ต่อ)

⮚ ระยะเวลาการปลดประกาศ 

                 เมืÉอหน่วยงานของรัฐได้ดําเนินการประกาศรายละเอียดการข้อมูล

ราคากลางและการคํานวณราคากลางในการจัดซืÊอจัดจ้าง หน่วยงานของรัฐอาจ

ปลดประกาศได้ดังนีÊ

                (1) เมืÉอผู้มีอํานาจอนุมัติการสัÉงซืÊอสัÉงจ้าง ได้มีคําสัÉงรับคําเสนอซืÊอ

หรือจ้างแล้ว หรือ 

                (2) เมืÉอพ้น 30 วนันับแต่วันทีÉคณะกรรมการพจิารณาผลหรือ

ผู้มีอาํนาจหน้าทีÉพิจารณาผลเสนอความเห็นต่อผู้มีอาํนาจอนุมตัิสัÉงซืÊอสัÉงจ้าง 

                ทัÊงนีÊ แล้วแต่ระยะเวลาใดถึงกาํหนดก่อน

เงืÉอนไขการประกาศ (ต่อ)

⮚กรณกีารจัดหาทีÉไม่มีประกาศเชิญชวน

           การจัดหาทีÉไม่มีประกาศเชิญชวน  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศ

รายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคํานวณราคากลาง  ให้ประกาศภายใน 

3 วนัทาํการ นับถัดจากวนัทีÉหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ให้ความเห็นชอบหรือ

อนุมัติรายงานขอซืÊอขอจ้าง 

         ระยะเวลาการปลดประกาศ 

           เมืÉอหน่วยงานของรัฐได้ดําเนินการประกาศรายละเอยีดการข้อมูลราคา

กลางและการคํานวณราคากลางในการจัดซืÊอจัดจ้าง หน่วยงานของรัฐอาจปลด

ประกาศเมืÉอได้ประกาศครบ 30 วันแล้ว 
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▪ แหล่งทีÉมาของราคากลาง (อ้างองิ) ให้ระบุแหล่งทีÉมาของราคาหรือวธีิคาํนวณ

ราคาทีÉใช้ในการจดัซืÊอจดัจ้าง ตามพระราชบัญญัตกิารจดัซืÊอจดัจ้างและการ

บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศทีÉออก

ตามความในพระราชบัญญัตินีÊกาํหนด เช่น ...

▪      กรณีใช้ราคาทีÉได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด ให้ระบุชืÉอบริษัท ห้างหุ้นส่วน 

หรือเว็บไซต์ทีÉสืบราคา โดยไม่ต้องระบุราคาของแต่ละรายทีÉไปสืบมา ทัÊงนีÊ การสืบ

ราคาจากท้องตลาดต้องสืบราคาให้เหมาะสมกบัขอบเขตของงานหรือคุณ

ลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีÉจะซืÊอหรือจ้าง โดยสืบราคาไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ กรณี

มีน้อยกว่า 3 ราย จะใช้ราคาใดเป็นราคาอ้างองิให้ดาํเนินการ ดงันีÊ

             - กรณีการจดัหาทีÉมีการประกาศเชิญชวน ให้ใช้เฉลีÉยเป็นราคาอ้างองิ 

           - กรณีการจัดหาทีÉไม่มปีระกาศเชิญชวน ให้ใช้ราคาตํÉาสุดเป็นราคาอ้างอิง

ตัวอย่างคาํอธิบาย จากแบบ บก. 06

ขัÊนตอนการซืÊอหรือจ้าง

การตรวจรับพสัดุการตรวจรับพสัดุ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ทาํรายงานขอซืÊอ/จ้างทาํรายงานขอซืÊอ/จ้าง

ดําเนินการจัดหาดําเนินการจัดหา

วธีิจัดซืÊอจัดจ้างทัÉวไป 3 วธีิ  

(วธีิประกาศเชิญชวนทัÉวไป วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง)

วธีิจัดซืÊอจัดจ้างทัÉวไป 3 วธีิ  

(วธีิประกาศเชิญชวนทัÉวไป วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง)

ขออนุมัติสัÉงซืÊอ/จ้างขออนุมัติสัÉงซืÊอ/จ้าง

ผู้มีอาํนาจอนุมัติสัÉงซืÊอหรือสัÉงจ้าง 
        (1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
        (2) ผู้มีอาํนาจเหนือขึÊนไปหนึÉงชัÊน

การทาํสัญญาการทาํสัญญา

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ประกาศเผยแพร่แผนฯ  ประกาศเผยแพร่แผนฯ  

กองการพสัดุภาครัฐ

26

ขอบเขตของงาน/spec.ขอบเขตของงาน/spec.

แผนการจดัซืÊอจดัจ้างแผนการจดัซืÊอจดัจ้าง

รับฟังความคดิเห็น (e-bidding วงเงนิเกนิ 5 ล้านบาท)รับฟังความคดิเห็น (e-bidding วงเงนิเกนิ 5 ล้านบาท)

25

26
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ผูม้ีอํานาจสั ÉงซืÊ อหรือสั Éงจา้ง
o ผูม้ีอํานาจสั ÉงซืÊ อหรือสั Éงจา้งพสัดุโดยวิธีใด ตาม

พระราชบญัญติันีÊ  จะเป็นผูดํ้ารงตําแหน่งใด และภายใน

วงเงินเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉรฐัมนตรีกําหนด

o วิธีประกาศเชิญชวนทั Éวไป
•  หวัหนา้หน่วยงานของรฐั ไม่เกิน 200 ลา้นบาท

ระเบยีบฯ ขอ้ 84 85 และ 86

•  ผูม้ีอํานาจเหนือขึÊ นไปหนึÉงชัÊน เกิน 200 ลา้นบาท

o วิธีคดัเลือก

o วิธีเฉพาะเจาะจง

•  หวัหนา้หน่วยงานของรฐั ไม่เกิน 100 ลา้นบาท

•  หวัหนา้หน่วยงานของรฐั ไม่เกิน 50 ลา้นบาท

•  ผูม้ีอํานาจเหนือขึÊ นไปหนึÉงชัÊน เกิน 100 ลา้นบาท

•  ผูม้ีอํานาจเหนือขึÊ นไปหนึÉงชัÊน เกิน 50 ลา้นบาท

ผู้มีอาํนาจเหนือชัÊนขึÊนไปอกีหนึÉงชัÊนให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนีÊ

รฐัวิสาหกิจใด จะกําหนดแตกต่าง ใหเ้สนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการวินจิฉยั 

เมืÉอไดร้บัความเห็นชอบแลว้ใหร้ายงาน สตง. ทราบดว้ย
ขอ้ 88

27

พ.ร.บ. 

มาตรา 15 

ขอ้ 87

27

การจดัทําแผนการ
จดัซื Ŗอจดัจา้ง (1)

ตอ้งประกาศเผยแพร่แผน

ดงักล่าวในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

และของหน่วยงานของรัฐ

ตามวิธีการทีÉกรมบญัชีกลาง

กาํหนด และให้ปิดประกาศ

โดยเปิดเผย ณ สถานทีÉ

ปิดประกาศของหน่วยงาน

ของรัฐนัÊนดว้ย 

หากไม่ได้ประกาศเผยแพร่

แผนฯโครงการใดในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถ

ดาํเนินการจัดซืÊอจัดจ้าง

ในโครงการนัÊนได้

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

• แผนการจัดซืÊอ
จดัจ้างประจาํปี
ให้ประกอบด้วยรายการ
อย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ
• 1. ชืÉอโครงการ

ทีÉจะจัดซืÊอ
จัดจ้าง

• 2. วงเงินทีÉจะจัดซืÊอจัดจ้างโดยประมาณ
• 3. ระยะเวลา

ทีÉคาดว่าจะจัดซืÊอจัดจ้าง
• 4. รายการอืÉนตามทีÉกรมบัญชีกลางกําหนด

28

27

28
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29

แผนการจดัซืÊ อจดัจา้ง (ม.11) 

            เวน้แต่
    1. การซืÊ อหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก

•  กรณีจําเป็นเร่งด่วนตาม ม.56(1)(ค)

•  กรณีพสัดุทีÉใชใ้นราชการลบัตาม ม.56(1)(ฉ)

    2. การซืÊ อหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

•  กรณีทีÉมีวงเงินในการจดัซืÊ อจดัจา้งตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวงตาม ม. 56(2)(ข)

•  กรณีจําเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉินตาม ม.56(2)(ง)

•  กรณีเป็นพสัดุทีÉจะขายทอดตลาดตาม ม.56(2)(ฉ)

    3. งานจา้งทีÉปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

•  กรณีทีÉมีวงเงินค่าจา้งตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวงตาม ม.70(3)(ข)

•  กรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือเกีÉยวกบัความมั Éนคงของชาติตาม ม.70(3)(ฉ)

    4. งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

•  กรณีทีÉมีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเกีÉยวกบัความมั Éนคงของชาติตาม ม.82(3)

29

การแบ่งซืÊอแบง่จ้างการแบ่งซืÊอแบง่จ้าง

ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 20

        “การแบ่งซืÊ อหรือแบ่งจา้งโดยลดวงเงินทีÉจะซืÊ อ

หรือจา้งในครัÊงเดียวกันเพืÉอใหว้ิธีการซืÊ อหรือจา้งหรือ

อาํนาจในการสั ÉงซืÊ อสั Éงจา้งเปลีÉยนแปลงไป 

จะกระทาํมไิด ้

        กรณีใดจะเป็นการแบ่งซืÊ อหรือแบ่งจา้ง

ใหพ้จิารณาถงึวัตถุประสงค์ในการซืÊ อหรือจา้งครัÊงนัÊน 

และความคุม้ค่าของทางราชการเป็นสาํคัญ

30

29

30
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31

แนวการวนิิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัย
         ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซืÊอจดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560  ข้อ 20 

         การจะพจิารณาว่าเป็นการแบ่งซืÊอแบ่งจ้างหรือไม่ จะต้องพิจารณาจากหลกัเกณฑ์

ดงันีÊ กล่าวคือ มกีารแบ่งวงเงนิทีÉจะซืÊอหรือจ้าง ในครัÊงเดียวกนัออกเป็นส่วนๆ โดยไม่มี

เหตุผลความจาํเป็น ทําให้

         (1) วธีิการซืÊอหรือจ้างเปลีÉยนแปลงไป เช่น วงเงนิทีÉจะซืÊอหรือจ้างซึÉงจะต้อง

ดาํเนินการโดยการเชิญชวนทัÉวไปแล้วไปดาํเนินการโดยวธีิเฉพาะเจาะจง เป็นต้น หรือ 

         (2) อาํนาจในการซืÊอหรือจ้างเปลีÉยนแปลงไป เช่น แบ่งวงเงนิทีÉจะซืÊอหรือจ้างแล้ว 

วธีิการซืÊอหรือจ้างในแต่ละครัÊง ยงัคงเป็นวธีิประกาศเชิญชวนทัÉวไปอยู่ แต่อาํนาจสัÉงซืÊอ

หรือสัÉงจ้าง ในแต่ละครัÊงเปลีÉยนจากผู้มอีาํนาจเหนือขึÊนไปชัÊนหนึÉง มาเป็นของหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ เป็นต้น

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

 ทัÊงนีÊ การแบ่งวงเงนิในการซืÊอหรือจ้างในครัÊงเดียวกนัออกเป็นส่วนๆ ซึÉงมี

ผลทาํให้การซืÊอหรือจ้างเปลีÉยนแปลงไปนีÊ หรือมผีลทาํให้อาํนาจในการสัÉงซืÊอหรือสัÉงจ้าง

เปลีÉยนแปลงไปนีÊ จะต้องพิจารณาในขณะทีÉเริÉมดําเนินการจัดซืÊอหรือจดัจ้าง มใิช่พจิารณา

จากผลของการดาํเนินการ

          (3) คาํว่า “ในครัÊงเดียวกนั” ตามนัยระเบียบฯ ข้อ 20 วรรคหนึÉง นัÊน มุ่งหมายถึง 

การจดัหาพสัดุควรจะจัดซืÊอหรือจดัจ้างครัÊงเดียว ดังนัÊน กรณีการได้รับอนุมตัจิดัสรร

เงินงบประมาณในครัÊงเดียวกนั หากไม่มเีหตุผลประการใดทีÉทาํให้หน่วยงานของรัฐ

ไม่สามารถดาํเนินการในครัÊงเดียวกนัได้แล้ว

              หน่วยงานของรัฐจะต้องจดัซืÊอหรือจดัจ้างในครัÊงเดียวกนั หากหน่วยงานของรัฐ

ได้แยกการดาํเนินการจนมีผลทําให้วธีิการซืÊอหรือจ้างเปลีÉยนแปลงไป หรือเพืÉอให้อาํนาจ

สัÉงซืÊอหรือสัÉงจ้างเปลีÉยนแปลงไป กรณีจะเป็นการดาํเนินการทีÉไม่ชอบด้วยระเบียบฯ 

แนวการวนิิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย (ต่อ)
กองการพสัดุ

ภาครัฐ

32

31

32
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หน่วยงานได้รับจดัสรรงบประมาณจาํนวน 14,070,000 บาท ซึÉงประกอบ

ไปด้วย 2 กจิกรรม คือ 

(๑)  การซืÊอครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์ (งานซืÊอ) เป็นเงนิทัÊงหมด 8,180,000 บาท 

(๒) งานจ้างปรับปรุงห้องปฏิบัตกิาร (งานจ้าง) เป็นเงนิ 5,890,000 บาท

หน่วยงานจงึขอหารือว่า จากวงเงนิงบประมาณ จาํนวน 14,070,000 บาท 

หน่วยงานจะจดัหาแยกเป็น 2 รายการ ภายใต้งบลงทุนประเภทครุภัณฑ์ จาํนวน 

8,180,000 บาท และภายใต้วงเงนิงบลงทุนจดัหาประเภททีÉดนิสิÉงก่อสร้าง 

(ปรับปรุงห้องปฏบัิตกิาร) จํานวน 5,890,000  บาท และได้หรือไม่ การจดัหาแยก

ในลกัษณะนีÊ จะเข้าข่ายเป็นการแบ่งซืÊอแบ่งจ้างตามระเบียบหรือไม่ 

ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน
กองการพสัดุ

ภาครัฐ

33

แนววนิิจฉัย

หากปรากฏข้อเทจ็จริงตามทีÉหน่วยงานแจ้งมาว่า ได้รับจดัสรรงบประมาณ 

จํานวน 14,070,000 บาท ซึÉงประกอบด้วย 2 กจิกรรม คือ จดัหาครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์ 

เป็นเงนิ 8,180,000 บาท และการปรับปรุงห้องปฏิบัตกิารจาํนวน 5,890,000 บาท ซึÉงเป็น

การจดัซืÊอและจดัจ้างภายใต้งบลงทุนประเภททีÉดนิและสิÉงก่อสร้าง จงึเป็นการจดัซืÊอจดัจ้าง

ต่างประเภทกนั 

กรณีนีÊ จงึไม่เป็นการแบ่งซืÊอหรือแบ่งจ้างตามความหมายของระเบียบฯ 

ข้อ ๒๐ วรรคหนึÉง แต่อย่างใด และสามารถแยกจดัหาเป็นสองประเภทตามความประสงค์

ดงักล่าวได้

ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน (ต่อ)
กองการพสัดุ

ภาครัฐ

34

33

34
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การจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21)

●ในการซืÊอหรือจ้างทีÉมิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตัÊง

คณะกรรมการขึÊนมาคณะหนึÉง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าทีÉหรือบุคคลใดบุคคลหนึÉง

จัดทาํร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุทีÉจะซืÊอ

หรือจ้าง  รวมทัÊงกาํหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ 

●ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนมา

คณะหนึÉง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าทีÉหรือบุคคลใดบุคคลหนึÉงจดัทําแบบรูปรายการ

งานก่อสร้าง หรือจะดาํเนินการจ้างตามความในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้างกไ็ด้

●องค์ประกอบ ระยะเวลาการพจิารณา และการประชุมของคณะกรรมการ

ตามวรรคหนึÉงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามทีÉหัวหน้าหน่วยงานของรัฐกาํหนด

ตามความจาํเป็นและเหมาะสม  

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

35

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ

⮚ การพจิารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั Éวไป หรือวิธีคดัเลือก 

ใหคํ้านึงถงึประโยชนส์าธารณะและวตัถุประสงคก์ารใชง้าน

⮚ คํานึงถงึเกณฑร์าคา และ เกณฑอื์Éน ประกอบดว้ย ดงันีÊ

      1. ตน้ทุนของพสัดุตลอดอายกุารใชง้าน

      2. มาตรฐานสินคา้หรือบริการ

      3. บริการหลงัขาย

      4. พสัดุทีÉรฐัตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน

      5. การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ

      6. ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออืÉน

      7. เกณฑอื์ÉนทีÉกําหนดในกฎกระทรวง

⮚ กรณตีาม 4. ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง อย่างนอ้ยตอ้งส่งเสริมหรือ

สนับสนุนพสัดุทีÉสรา้งนวตักรรมหรือพสัดุทีÉอนุรักษ์พลงังานหรือสิÉงแวดลอ้ม

มาตรา 

65 

36

35

36
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Company Name

  

37

• คุณภาพ
• เทคนิค
•วตัถุ
ประสงค์

•Specification

   หา้ม กาํหนดใกลเ้คียงยีÉหอ้ใด

ยีÉหอ้หนึÉง หรือของผูข้ายรายใด

รายหนึÉงโดยเฉพาะ

  เวน้แต่ มยีีÉหอ้เดียว หรือตอ้งใช้

อะไหล่ของยีÉหอ้ใด ใหร้ะบุยีÉหอ้นัÊน

ได้

หลกัเกณฑที์Éตอ้งคํานึงถงึ

การกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (ตาม พ.ร.บ. มาตรา 9) 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ

วรรคสาม

“ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกาํหนดหลักเกณฑ์เกีÉยวกบัการพจิารณาคัดเลือกข้อเสนอ

ซึÉงอย่างน้อยต้องกาํหนดให้หน่วยงานของรัฐ เลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึÉงหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ 

ประกอบกบัเกณฑ์ราคา และต้องกําหนดนํÊาหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจน แต่หากหน่วยงาน

ของรัฐไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์อืÉนประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดยีวในการพจิารณาคัดเลือก 

ให้ใช้เกณฑ์ราคา รวมทัÊงการให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์”

วรรคสีÉ

“เมืÉอพจิารณาข้อเสนอประกอบเกณฑ์ทีÉหน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้วการ

พจิารณาเลือกข้อเสนอให้จัดเรียงลาํดบัตามคะแนน ข้อเสนอใดมีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงาน

ของรัฐเลือกข้อเสนอของผู้เสนอรายนัÊน และให้บันทึกผลการพจิารณาดงักล่าว”

วรรคห้า

“ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ทีÉใช้ในการพจิารณาคัดเลือกและนํÊาหนักของ

แต่ละเกณฑ์ไว้ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน แล้วแต่กรณีด้วย”

มาตรา 

65 

38

37

38
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เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ

39

❶ การซืÊ อหรือจา้งทีÉมีการกําหนดคุณลกัษณะ

เฉพาะของพสัดุทีÉเป็นมาตรฐาน และมีคุณภาพดี

เพียงพอตามความตอ้งการใชง้าน และเป็น

ประโยชนต่์อหน่วยงานของรฐัแลว้

•  สามารถใชเ้กณฑร์าคา

•  ผูที้ÉเสนอราคาตํÉาสุดเป็นผูช้นะ

  หรือเป็นผูไ้ดร้บัการคดัเลือก

❷การซืÊ อหรือจา้งทีÉมีความซบัซอ้น มีเทคโนโลยี

สูง หรือมีเทคนิคเฉพาะ จําเป็นตอ้งคดัเลือกพสัดุ

มีคุณภาพดีตามความตอ้งการใชง้านของ

หน่วยงานของรฐันัÊน และเป็นประโยชนต่์อ

หน่วยงานของรฐัมากทีÉสุด

•  สามารถใชเ้กณฑร์าคาประกอบเกณฑอื์Éน

ตามมาตรา 65 วรรคหนึÉง ได้

•  ผูย้ืÉนขอ้เสนอทีÉมีคุณภาพและคุณสมบติัถูกตอ้ง 

ครบถว้น ซึÉงไดค้ะแนนรวมสูงสุดเป็นผูช้นะ

•  หากไม่อาจเลือกใชเ้กณฑอื์Éนประกอบ 

จําเป็นตอ้งใชเ้กณฑเ์ดียว ใหใ้ชเ้กณฑร์าคา

❸การซืÊ อหรือจา้งทีÉมีการกําหนดคุณลกัษณะ

เฉพาะทีÉจะตอ้งคํานึงถงึเทคโนโลยีของพสัดุหรือ

คุณสมบติัของผูยื้Éนขอ้เสนอ ซึÉงอาจจะมีขอ้เสนอ

ทีÉไม่อยู่ในฐานเดียวกนัเป็นเหตุใหมี้ปัญหา

ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ

•  ใหกํ้าหนดเป็นเงืÉอนไขใหม้ีการยืÉนขอ้เสนอ

ดา้นเทคนคิหรือขอ้เสนออืÉนแยกมาต่างหาก

•  ใหพ้ิจารณาคดัเลือกผูย้ืÉนขอ้เสนอทีÉมีคุณสมบติั

ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นประโยชนต่์อหน่วยงานของ

รฐั ซึÉงไดค้ะแนนขอ้เสนอดา้นเทคนคิหรือขอ้เสนออืÉน

ผ่านเกณฑข์ัÊนตํ ÉาตามทีÉหน่วยงานของรฐักําหนด

•  แลว้ใหด้ําเนนิการตาม 1. หรือ 2. ต่อไป

ระเบียบฯ 

ขอ้ 83 

การจดัทํารายงานขอซืÊอขอจ้าง ข้อ 22

**   ก่อนการซืÊอหรือจ้างแต่ละวิธี  ต้องทํารายงานขอซืÊอหรือขอจ้าง**

     

40

หลักการ

เจ้าหน้าทีÉเจ้าหน้าทีÉ

หัวหน้า
เจ้าหน้าทีÉ
หัวหน้า

เจ้าหน้าทีÉ

หัวหน้า

รัฐ

หัวหน้า
หน่วยงานของ

รัฐ

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

40

39

40
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o รายงานขอซืÊ อ หรือขอจา้ง

ระเบียบฯ ขอ้ 22 อย่างนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงันีÊ

11

22

33

44

55

66

77

88

เหตุผลและความจําเป็นทีÉตอ้งซืÊ อหรือจา้ง 

ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ หรือแบบรูป

รายการงานก่อสรา้งทีÉจะซืÊ อหรือจา้ง แลว้แต่กรณี
ราคากลางของพสัดุทีÉจะซืÊ อหรือจา้ง 

วงเงินทีÉจะซืÊ อหรือจา้ง โดยใหร้ะบุวงเงินงบประมาณ ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าว

ใหร้ะบุวงเงิน ทีÉประมาณว่าจะซืÊ อหรือจา้งในครัÊงน ัÊน
กาํหนดเวลาทีÉตอ้งการใชพ้สัดุน ัÊนหรือใหง้านนัÊนแลว้เสร็จ 

วิธีทีÉจะซืÊ อหรือจา้งและเหตุผลทีÉตอ้งซืÊ อหรือจา้งโดยวิธีน ัÊน 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ

ขอ้เสนออืÉนๆ เช่น การขออนุมติัแต่งตัÊงคณะกรรมการต่างๆ ทีÉจําเป็นในการซืÊ อ

หรือจา้ง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนงัสือเชิญชวน
41

กรณีไม่อาจทํารายงานตามปกติได ้ไดแ้ก่ 

การซืÊ อหรือจา้งกรณีจําเป็นเร่งด่วนอนัเนืÉองมาจากเกิดเหตุการณ ์ทีÉไม่อาจคาดหมาย

ไดต้ามมาตรา 56 วรรคหนึÉง (1)(ค) 

หรือกรณีมีความจําเป็นตอ้งใชพ้สัดุน ัÊนโดยฉุกเฉิน

 ตามความในมาตรา 56 วรรคหนึÉง (2)(ง)

หรือกรณีการซืÊ อหรือจา้งทีÉมีวงเงินเล็กนอ้ยตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงทีÉออกตาม

ความในมาตรา 96 วรรคสอง ซึÉงไม่อาจทํารายงานตามปกติได ้

ใหเ้จา้หนา้ทีÉ หรือผูที้ÉรบัผิดชอบในการปฏิบติังานนัÊน        

 จะทํารายงาน ตามวรรคหนึÉง

 เฉพาะรายการทีÉเห็นว่าจําเป็นก็ได้

22

33

กฎกระทรวง กําหนดวงเงินเล็กนอ้ย ไดแ้ก่ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท

วิธีปฏิบติั

11

ขอ้ยกเวน้ขอ้ยกเวน้ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ  ขอ้ 22 วรรคสอง

42

41

42
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(1) คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

(2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

(3) คณะกรรมการซืÊ อหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก 

(4) คณะกรรมการซืÊ อหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

(5) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

การแต่งตัÊงคณะกรรมการซืÊ อหรือจา้ง ขอ้ 25 การแต่งตัÊงคณะกรรมการซืÊ อหรือจา้ง ขอ้ 25 
⮚ ระเบียบฯ ขอ้ 25 การซืÊ อหรือจา้งแต่ละครัÊง ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั แต่งตัÊง 

“คณะกรรมการซืÊ อหรือจา้ง” เพืÉอปฏิบติัการตามระเบียบนีÊ  พรอ้มกบักําหนดระยะเวลา

ในการพจิารณาของคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี คือ 

ใหค้ณะกรรมการซืÊ อหรือจา้งแต่ละคณะ 

รายงานผลการพจิารณาต่อหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

ภายในระยะเวลาทีÉกําหนด 

ถา้มีเหตุทีÉทําใหก้ารรายงานล่าชา้ ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั

พจิารณาขยายเวลาใหต้ามความจําเป็น

การรายงานผล

ของ

คณะกรรมการ

การรายงานผล

ของ

คณะกรรมการ

43

⮚   ประธาน 1 คน

⮚   กรรมการอย่างน้อย 2 คน

แต่งตัÊงจากข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ 

พนักงานมหาวทิยาลยั พนักงานของรัฐ พนักงานหน่วยงานของรัฐ

หรือทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน โดยคํานึงถึงลกัษณะหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

ของผู้ทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นสําคัญ

        ในกรณีจาํเป็นหรือเพืÉอประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตัÊง

บุคคลอืÉนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จาํนวนกรรมการทีÉเป็น

บุคคลอืÉนจะต้องไม่มากกว่าจาํนวนกรรมการตามวรรคหนึÉง

องค์ประกอบของคณะกรรมการ (ข้อ 26)
กองการพสัดุ

ภาครัฐ

44

43

44



5/15/2019

23

          ในการซืÊอหรือจ้างครัÊงเดียวกนั ห้ามแต่งตัÊงผู้ทีÉเป็น

กรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ 

กรรมการพจิารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซืÊอหรือจ้าง

โดยวธีิคดัเลือก

เป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ

         คณะกรรมการซืÊอหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตัÊง

ผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกีÉยวกบังานซืÊอหรือจ้างนัÊนๆ 

เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

ข้อห้าม  การแต่งตั Êงคณะกรรมการซื Êอหรือจ้าง
กองการพสัดุ

ภาครัฐ

45

การประชุมของคณะกรรมการ (ข้อ 27)

 องค์ประชุม
- ประธาน + กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง 

  และประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกครัÊง

มติกรรมการ
- ถือเสียงข้างมาก

- ถ้าเสียงเท่ากนัให้ประธานออกเสียง

   เพิÉมอกี 1 เสียง

ยกเว้น
- คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

- ต้องใช้มติเอกฉันท์

 -  กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกบัมติของคณะกรรมการ  

ให้ทําบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

46

45

46



5/15/2019

24

o วิธีการจัดซืÊ อจัดจา้ง

• วิธีประกาศเชิญชวนทั Éวไป
•วิธีคดัเลือก
• วิธีเฉพาะ  เจาะจง

เชิญชวนใหผู้ป้ระกอบการ

ทั Éวไป ทีÉมีคุณสมบติัตรง      

ตามเงืÉอนไขทีÉกําหนด

เขา้ยืÉนขอ้เสนอ

(ม.55(1))

เชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการทีÉมี

คุณสมบติัตรงตามทีÉกําหนด

ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 ราย 

ใหเ้ขา้ยืÉนขอ้เสนอ 

เวน้แต่ มีผูป้ระกอบการทีÉมีคุณสมบติั

ตรงตามกําหนดนอ้ยกว่า 3 ราย

(ม.55(2))

หน่วยงานภาครฐัเชิญชวน

ผูป้ระกอบการทีÉมีคุณสมบติั

ตรงตามทีÉกําหนด

รายใดรายหนึÉง

ใหเ้ขา้ยืÉนขอ้เสนอหรือใหเ้ขา้มา

เจรจาต่อรองราคากบั

หน่วยงานของรฐัโดยตรง

(ม.55(3))

47

ผูค้า้

กรอกขอ้มูลสินคา้

- รหสัสินคา้ 

(UNSPSC)

-  คุณสมบติั

Market

หน่วยงานของรฐั

กาํหนดสินคา้

- คุณสมบติัสินคา้ 

- จํานวน

กาํหนดคุณสมบติัผูค้า้

(ตามตวัอย่าง)

เสนอราคาตามวนัเวลา

ทีÉกําหนดผ่านระบบ e-GP

•  ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

ใหเ้สนอราคาครัÊงเดียว

•  เกิน 5 ลา้นบาท เสนอ

ราคาไดห้ลายครัÊงภายใน 

30 นาที

ประกาศขึÊ นเว็บไซต์

ผูค้า้ฯ

ทีÉ

สนใจ

แผนผงั e - market

งานพสัดุ วนัรุ่งขึÊ นตรวจสอบเอกสารเสนอราคาแลว้เสนอ หวัหนา้หน่วยงาน 

ประกาศผลผูช้นะการเสนอราคา

22

44

e-Catalog

ศูนยข์อ้มูลจดัซืÊ อจดัจา้งภาครฐั 

กรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP)

จะส่งประกาศไปยงัผูค้า้ทีÉลงทะเบยีน

ไวต้ามประเภทสินคา้ทีÉประกาศซืÊ อ

33
48

55

11

จัดทําประกาศ

47

48
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ผูค้า้ฯ

ร่างประกาศ

ประกวดราคา ฯ

จัดทํา

ผูป้ระกอบการ

เผยแพร่

ประกาศ

ประกวดราคาฯ

หน่วยงานของรฐั

พิจารณาผล

ประกาศผล

ผูช้นะราคา

แผนผงั e-Bidding

หน่วยงาน

ของรฐั

การวิจารณ ์ร่างประกาศและเอกสารประกาศ ขอบเขตของงาน

วงเงินไม่เกิน 5 แสน - 5 ลา้น จะใหว้ิจารณห์รือไม่ก็ได้

✔วงเงินเกิน 5 ลา้นขึÊ นไป  ตอ้งใหว้ิจารณ์

1

2

3

6

ดาวนโ์หลดเอกสาร

(กรณีขายเอกสาร ตอ้งซืÊ อ

เอกสารประกวดราคาก่อน

จึงจะดาวนโ์หลดได)้

วงเงินเกิน 5 ลา้น ตอ้งวาง

หลกัประกนัการเสนอราคา

49

4

 วิจารณ์ เสนอราคาผ่านระบบ5

วธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Bidding :e - bidding)วธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Bidding :e - bidding)

     การซืÊอหรือจ้างครัÊงหนึÉง ซึÉงมวีงเงินเกนิ 500,000 บาท 

และเป็นสินค้าหรืองานบริการทีÉไม่ได้กาํหนดรายละเอยีด

คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า 

(e – catalog) โดยให้ดําเนินการในระบบประกวดราคา

อเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e – bidding) 

ตามวธีิการทีÉกรมบัญชีกลางกาํหนด

     การซืÊอหรือจ้างครัÊงหนึÉง ซึÉงมวีงเงินเกนิ 500,000 บาท 

และเป็นสินค้าหรืองานบริการทีÉไม่ได้กาํหนดรายละเอยีด

คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า 

(e – catalog) โดยให้ดําเนินการในระบบประกวดราคา

อเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e – bidding) 

ตามวธีิการทีÉกรมบัญชีกลางกาํหนด

กองการพสัดุ

ภาครัฐ
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หัวหน้าหน่วยงานของรฐัหัวหน้าหน่วยงานของรฐั

ไม่นําร่างประกาศและร่างเอกสาร

ประกวดราคาฯ เผยแพร่เพืÉอรับฟัง

ความคดิเห็นฯ
(กรณีทีÉอยู่ในดุลพนิิจ)

ไม่นําร่างประกาศและร่างเอกสาร

ประกวดราคาฯ เผยแพร่เพืÉอรับฟัง

ความคดิเห็นฯ
(กรณีทีÉอยู่ในดุลพนิิจ)

นําร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ 

เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ

ไม่น้อยกว่า 3 วนัทาํการ 

เพืÉอรับฟังความคดิเห็นฯ

นําร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ 

เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ

ไม่น้อยกว่า 3 วนัทาํการ 

เพืÉอรับฟังความคดิเห็นฯ

⮚วงเงนิเกนิ 500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท ให้อยู่ในดุลพนิิจของหน่วยงาน

ของรัฐทีÉจะให้มกีารเผยแพร่เพืÉอรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่กไ็ด้

⮚วงเงนิเกนิ  5,000,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐนําร่างประกาศและร่างเอกสาร

ประกวดราคา อเิลก็ทรอนิกส์เผยแพร่เพืÉอรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการ

            รัฐวสิาหกิจใดมคีวามจาํเป็นจะกาํหนดวงเงนิ แตกต่างไปจากทีÉกาํหนด ให้เสนอ

ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัย  เพืÉอขอความเห็นชอบ และเมืÉอได้รับความเห็นชอบแล้วให้

รายงานสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิทราบด้วย

⮚วงเงนิเกนิ 500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท ให้อยู่ในดุลพนิิจของหน่วยงาน

ของรัฐทีÉจะให้มกีารเผยแพร่เพืÉอรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่กไ็ด้

⮚วงเงนิเกนิ  5,000,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐนําร่างประกาศและร่างเอกสาร

ประกวดราคา อเิลก็ทรอนิกส์เผยแพร่เพืÉอรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการ

            รัฐวสิาหกิจใดมคีวามจาํเป็นจะกาํหนดวงเงนิ แตกต่างไปจากทีÉกาํหนด ให้เสนอ

ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัย  เพืÉอขอความเห็นชอบ และเมืÉอได้รับความเห็นชอบแล้วให้

รายงานสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิทราบด้วย

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 

พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้าง 

การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 

พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้าง 

51

หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ

หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ

หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉดาํเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร

ซืÊอหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาฯ ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ

ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด

หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉดาํเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร

ซืÊอหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาฯ ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ

ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด

การรับฟัง

ความคดิเห็น

การรับฟัง

ความคดิเห็น

ไม่มีผู้เสนอ

ความคิดเห็น

ไม่มีผู้เสนอ

ความคิดเห็น

 มีผู้เสนอ

ความคิดเห็น

 มีผู้เสนอ

ความคิดเห็น

ไม่นําร่างประกาศและร่างเอกสาร

ซืÊอหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาฯ 

เผยแพร่เพืÉอรับฟังความคดิเห็นฯ
(กรณีทีÉอยู่ในดุลพนิิจ)

ไม่นําร่างประกาศและร่างเอกสาร

ซืÊอหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาฯ 

เผยแพร่เพืÉอรับฟังความคดิเห็นฯ
(กรณีทีÉอยู่ในดุลพนิิจ)

นําร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้างด้วยวธีิ

ประกวดราคาฯ เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ

 ไม่น้อยกว่า 3 วนัทาํการ เพืÉอให้ผู้ประกอบการ

มคีวามคดิเห็นไปยงัหน่วยงานทีÉจัดซืÊอจัดจ้างโดยตรง 

โดยเปิดเผยตวั

นําร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้างด้วยวธีิ

ประกวดราคาฯ เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ

 ไม่น้อยกว่า 3 วนัทาํการ เพืÉอให้ผู้ประกอบการ

มคีวามคดิเห็นไปยงัหน่วยงานทีÉจัดซืÊอจัดจ้างโดยตรง 

โดยเปิดเผยตวั

การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 

พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้าง (2)

การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 

พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้าง (2)

52

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

51

52



5/15/2019

27

ไม่ควรปรับปรุงไม่ควรปรับปรุง

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉจดัทํารายงานพร้อมความเห็นเสนอ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพืÉอขอความเห็นชอบ เมืÉอได้รับ

ความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉแจ้งผู้มคีวามคดิเห็น

ทุกรายทราบเป็นหนังสือ

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉจดัทํารายงานพร้อมความเห็นเสนอ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพืÉอขอความเห็นชอบ เมืÉอได้รับ

ความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉแจ้งผู้มคีวามคดิเห็น

ทุกรายทราบเป็นหนังสือ

ไม่เห็นชอบไม่เห็นชอบ เห็นชอบเห็นชอบ

เมืÉอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซืÊอ

หรือขอจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉดําเนินการเผยแพร่

ประกาศและเอกสารซืÊอหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาฯ 

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

ของหน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาทีÉกําหนด

เมืÉอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซืÊอ

หรือขอจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉดําเนินการเผยแพร่

ประกาศและเอกสารซืÊอหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาฯ 

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

ของหน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาทีÉกําหนด

เมืÉอดําเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉจดัทํา

รายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและ

ร่างเอกสารซืÊอหรือจ้างฯ ทีÉแก้ไขเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ

รัฐเพืÉอขอความเห็นชอบ

เมืÉอดําเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉจดัทํา

รายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและ

ร่างเอกสารซืÊอหรือจ้างฯ ทีÉแก้ไขเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ

รัฐเพืÉอขอความเห็นชอบ

หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉนําร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอ

หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทีÉปรับปรุง 

 เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐอีกครัÊงหนึÉง 

เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ

และให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉแจ้งผู้มีความคดิเห็น

ทุกรายทราบเป็นหนังสือ

หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉนําร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอ

หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทีÉปรับปรุง 

 เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐอีกครัÊงหนึÉง 

เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ

และให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉแจ้งผู้มีความคดิเห็น

ทุกรายทราบเป็นหนังสือ

ไม่เห็นชอบไม่เห็นชอบเห็นชอบเห็นชอบ

 กรณมีีผู้เสนอ

ความคดิเห็น

 กรณมีีผู้เสนอ

ความคดิเห็น

การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 

พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้าง (3) 

การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 

พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซืÊอหรือจ้าง (3) 

53

กองการพสัดุ

ภาครัฐ -กรณีมีผู้มีความคดิเห็น  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉ

ร่วมกับผู้มีหน้าทีÉรับผดิชอบร่างของเขต

ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

พจิารณาสมควรปรับปรุงหรือไม่

 -กรณีมีผู้มีความคดิเห็น  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉ

ร่วมกับผู้มีหน้าทีÉรับผดิชอบร่างของเขต

ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

พจิารณาสมควรปรับปรุงหรือไม่

ปรับปรุงปรับปรุง

ระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ

เอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ (e – bidding) (ข้อ 51)

ระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ

เอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ (e – bidding) (ข้อ 51)

วงเงนิทีÉจัดหา

ระยะเวลาในการเผยแพร่

เอกสารฯ
(ให้คํานึงถึงระยะเวลาในการให้

ผู้ประกอบการเตรียมจัดทําเอกสาร

เพืÉอยืÉนข้อเสนอด้วย)

เกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 5 วนัทาํการ

เกิน 5,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 10 วนัทาํการ

เกิน 10,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ 50,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 12 วนัทาํการ

เกิน 50,000,000 บาท ขึÊนไป ไม่น้อยกว่า 20 วนัทาํการ

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

   รัฐวสิาหกจิใดมีความจําเป็นจะกาํหนดวงเงนิ แตกต่างไปจากทีÉกาํหนด ให้เสนอต่อคณะกรรมการวนิิจฉัย  

เพืÉอขอความเห็นชอบ และเมืÉอได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิทราบด้วย
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                เมืÉอสิÊนสุดการเสนอราคา ให้คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา

อเิลก็ทรอนิกส์ ดาํเนินการดงันีÊ

(1) จัดพมิพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยืÉนข้อเสนอทุกราย

ผ่านทางระบบจาํนวน 1 ชุด ให้กรรมการทุกคนลงลายมือชืÉอกาํกับไว้ในใบเสนอราคา

และเอกสารการเสนอราคาของผู้ยืÉนข้อเสนอทุกแผ่น

(2) ตรวจสอบการมผีลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลกัฐานการเสนอราคา

ต่างๆ และพสัดุตวัอย่าง (ถ้าม)ี หรือพจิารณาการนําเสนองานของผู้ยืÉนข้อเสนอทุกราย 

หรือเอกสารหรือรายละเอียดทีÉกาํหนดให้จดัส่งในภายหลงัจากวนัเสนอราคาแล้ว

คดัเลือกผู้ยืÉนข้อเสนอทีÉไม่มผีลประโยชน์ร่วมกนั และยืÉนเอกสารเสนอราคาครบถ้วน 

ถูกต้อง มคีุณสมบัตแิละข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพสัดุทีÉมีรายละเอยีด

คุณลกัษณะเฉพาะทีÉครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงืÉอนไขทีÉหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้

ในประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ

                เมืÉอสิÊนสุดการเสนอราคา ให้คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา

อเิลก็ทรอนิกส์ ดาํเนินการดงันีÊ

(1) จัดพมิพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยืÉนข้อเสนอทุกราย

ผ่านทางระบบจาํนวน 1 ชุด ให้กรรมการทุกคนลงลายมือชืÉอกาํกับไว้ในใบเสนอราคา

และเอกสารการเสนอราคาของผู้ยืÉนข้อเสนอทุกแผ่น

(2) ตรวจสอบการมผีลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลกัฐานการเสนอราคา

ต่างๆ และพสัดุตวัอย่าง (ถ้าม)ี หรือพจิารณาการนําเสนองานของผู้ยืÉนข้อเสนอทุกราย 

หรือเอกสารหรือรายละเอียดทีÉกาํหนดให้จดัส่งในภายหลงัจากวนัเสนอราคาแล้ว

คดัเลือกผู้ยืÉนข้อเสนอทีÉไม่มผีลประโยชน์ร่วมกนั และยืÉนเอกสารเสนอราคาครบถ้วน 

ถูกต้อง มคีุณสมบัตแิละข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพสัดุทีÉมีรายละเอยีด

คุณลกัษณะเฉพาะทีÉครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงืÉอนไขทีÉหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้

ในประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ

หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55)หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55)
กองการพสัดุ

ภาครัฐ

55

หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55)หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55)

คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเทจ็จริงเพิÉมเติมจากผู้ยืÉนข้อเสนอรายใดกไ็ด้ 

แต่จะให้ผู้ยืÉนข้อเสนอเปลีÉยนแปลงสาระสําคัญทีÉเสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการ

เห็นว่าผู้ยืÉนข้อเสนอรายใดมคุีณสมบัตไิม่ครบถ้วนตามเงืÉอนไขทีÉหน่วยงานของรัฐได้

กาํหนด ให้คณะกรรมการตดัรายชืÉอของผู้ยืÉนข้อเสนอรายนัÊน

ในกรณีทีÉผู้ยืÉนข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ

ของพสัดุไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเงืÉอนไขทีÉหน่วยงานของรัฐ

กาํหนด  ในส่วนทีÉมิใช่สาระสําคญั และความแตกต่างนัÊนไม่มีผลทาํให้เกดิการได้เปรียบ

เสียเปรียบ หรือเป็นการผดิพลาดเลก็น้อย ให้พจิารณาผ่อนปรนการตดัสิทธิÍผู้ยืÉนข้อเสนอ

รายนัÊน

คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเทจ็จริงเพิÉมเติมจากผู้ยืÉนข้อเสนอรายใดกไ็ด้ 

แต่จะให้ผู้ยืÉนข้อเสนอเปลีÉยนแปลงสาระสําคัญทีÉเสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการ

เห็นว่าผู้ยืÉนข้อเสนอรายใดมคุีณสมบัตไิม่ครบถ้วนตามเงืÉอนไขทีÉหน่วยงานของรัฐได้

กาํหนด ให้คณะกรรมการตดัรายชืÉอของผู้ยืÉนข้อเสนอรายนัÊน

ในกรณีทีÉผู้ยืÉนข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ

ของพสัดุไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเงืÉอนไขทีÉหน่วยงานของรัฐ

กาํหนด  ในส่วนทีÉมิใช่สาระสําคญั และความแตกต่างนัÊนไม่มีผลทาํให้เกดิการได้เปรียบ

เสียเปรียบ หรือเป็นการผดิพลาดเลก็น้อย ให้พจิารณาผ่อนปรนการตดัสิทธิÍผู้ยืÉนข้อเสนอ

รายนัÊน

กองการพสัดุ
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(3) คดัเลอืกพสัดหุรอืคณุสมบตัขิองผูย้ืŕน
ขอ้เสนอทีŕถูกตอ้ง และพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ
ตามหลกัเกณฑท์ีŕกาํหนดในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคา โดยใหจ้ดัเรยีงลําดบัผูท้ีŕเสนอราคา
ตํŕาสุด หรอืไดค้ะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย

      ในกรณีทีŕผูย้ืŕนขอ้เสนอรายทีŕคดัเลอืก
ไวไ้ม่ยอมเขา้ทําสญัญาหรอืขอ้ตกลงกบั
หน่วยงานของรฐัในเวลาทีŕกาํหนดตามเอกสาร
ประกวดราคา 
ใหพ้จิารณาผูท้ีŕเสนอราคาตํŕารายถดัไป หรอืผูท้ีŕ
ไดค้ะแนนรวมสูงรายถดัไปตามลําดบั แลว้แต่
กรณี

    

(3) คดัเลอืกพสัดหุรอืคณุสมบตัขิองผูย้ืŕน
ขอ้เสนอทีŕถูกตอ้ง และพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ
ตามหลกัเกณฑท์ีŕกาํหนดในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคา โดยใหจ้ดัเรยีงลําดบัผูท้ีŕเสนอราคา
ตํŕาสุด หรอืไดค้ะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย

      ในกรณีทีŕผูย้ืŕนขอ้เสนอรายทีŕคดัเลอืก
ไวไ้ม่ยอมเขา้ทําสญัญาหรอืขอ้ตกลงกบั
หน่วยงานของรฐัในเวลาทีŕกาํหนดตามเอกสาร
ประกวดราคา 
ใหพ้จิารณาผูท้ีŕเสนอราคาตํŕารายถดัไป หรอืผูท้ีŕ
ไดค้ะแนนรวมสูงรายถดัไปตามลําดบั แลว้แต่
กรณี

    

กองการพสัดุ
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57

หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55) (2) หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55) (2) 

(4) จดัทํารายงานผลการพจิารณา และความเหน็
เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพืŕอพจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบ ทัŖงนีŖ รายงานผลการพจิารณาดงักล่าวอยา่ง
น้อยใหป้ระกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนีŖ

      (ก) รายการพสัดุทีŕจะซื Ŗอหรอืจา้ง
      (ข) รายชืŕอผูย้ืŕนขอ้เสนอ ราคาทีŕเสนอ และ

ขอ้เสนอของผูย้ืŕนขอ้เสนอ
                            ทุกราย

      (ค) รายชืŕอผูย้ืŕนขอ้เสนอทีŕผ่านการคดัเลอืกวา่
ไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์
                            รว่มกนั

      (ง) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ 
พรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน

      (จ) ผลการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอและการ
ใหค้ะแนนขอ้เสนอของผูย้ืŕนขอ้เสนอทุกรายพรอ้ม
เหตุผลสนบัสนุนในการพจิารณา   

(4) จดัทํารายงานผลการพจิารณา และความเหน็
เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพืŕอพจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบ ทัŖงนีŖ รายงานผลการพจิารณาดงักล่าวอยา่ง
น้อยใหป้ระกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนีŖ

      (ก) รายการพสัดุทีŕจะซื Ŗอหรอืจา้ง
      (ข) รายชืŕอผูย้ืŕนขอ้เสนอ ราคาทีŕเสนอ และ

ขอ้เสนอของผูย้ืŕนขอ้เสนอ
                            ทุกราย

      (ค) รายชืŕอผูย้ืŕนขอ้เสนอทีŕผ่านการคดัเลอืกวา่
ไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์
                            รว่มกนั

      (ง) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ 
พรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน

      (จ) ผลการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอและการ
ใหค้ะแนนขอ้เสนอของผูย้ืŕนขอ้เสนอทุกรายพรอ้ม
เหตุผลสนบัสนุนในการพจิารณา   

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

58

หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55) (2) หน้าทีÉคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ 55) (2) 

57
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 เมืŕอพจิารณาผลการประกวดราคาแลว้ 
ปรากฏวา่ มผูีย้ืŕนขอ้เสนอเพยีงรายเดยีวหรอืมผูีย้ืŕน
ขอ้เสนอหลายรายแตถู่กตอ้งตรงตามเงืŕอนไขทีŕ
กาํหนดในเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสเ์พยีง
รายเดยีว ใหเ้สนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่าน
หวัหน้าเจา้หน้าทีŕเพืŕอยกเลกิการประกวดราคา
อเิล็กทรอนิกสค์ร ัŖงนัŖน 
แตถ่า้คณะกรรมการพจิารณาผลฯ พจิารณาแลว้
เหน็วา่มเีหตุผลสมควรทีŕจะดาํเนินการตอ่ไปโดยไม่
ตอ้งยกเลกิ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาผลฯ ตอ่รอง
ราคา
กบัผูย้ืŕนขอ้เสนอรายนัŖน และจดัทํารายงานผลการ
พจิารณาเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐั

 เมืŕอพจิารณาผลการประกวดราคาแลว้ 
ปรากฏวา่ มผูีย้ืŕนขอ้เสนอเพยีงรายเดยีวหรอืมผูีย้ืŕน
ขอ้เสนอหลายรายแตถู่กตอ้งตรงตามเงืŕอนไขทีŕ
กาํหนดในเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสเ์พยีง
รายเดยีว ใหเ้สนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่าน
หวัหน้าเจา้หน้าทีŕเพืŕอยกเลกิการประกวดราคา
อเิล็กทรอนิกสค์ร ัŖงนัŖน 
แตถ่า้คณะกรรมการพจิารณาผลฯ พจิารณาแลว้
เหน็วา่มเีหตุผลสมควรทีŕจะดาํเนินการตอ่ไปโดยไม่
ตอ้งยกเลกิ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาผลฯ ตอ่รอง
ราคา
กบัผูย้ืŕนขอ้เสนอรายนัŖน และจดัทํารายงานผลการ
พจิารณาเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐั

หน้าทีค˟ณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)

หน้าทีค˟ณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) กองการพสัดุ

ภาครัฐ

59

กรณีไมม่ผูีเ้สนอราคาหรอืมแีตไ่มถู่กตอ้ง
ตรงตามเงืŕอนไขทีŕกาํหนด 
ใหเ้สนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้า
เจา้หน้าทีŕเพืŕอยกเลกิและดาํเนินการประกวดราคาฯ 
ใหม ่ แตห่ากหวัหน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณา
แลว้เหน็วา่ การประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสใ์หม่
อาจไมไ่ดผ้ลด ี จะสั Éงใหด้าํเนินการซื Ŗอหรอืจา้งโดย
วธิคีดัเลอืกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรอืวธิี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) แลว้แตก่รณีก็
ได ้

เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะดาํเนินการซื Ŗอ
หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืกหรอืวธิเีฉพาะเจาะจงดว้ย
เหตุอืŕน ใหเ้ร ิŕมกระบวนการซื Ŗอหรอืจา้งใหม่

กรณีไมม่ผูีเ้สนอราคาหรอืมแีตไ่มถู่กตอ้ง
ตรงตามเงืŕอนไขทีŕกาํหนด 
ใหเ้สนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้า
เจา้หน้าทีŕเพืŕอยกเลกิและดาํเนินการประกวดราคาฯ 
ใหม ่ แตห่ากหวัหน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณา
แลว้เหน็วา่ การประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสใ์หม่
อาจไมไ่ดผ้ลด ี จะสั Éงใหด้าํเนินการซื Ŗอหรอืจา้งโดย
วธิคีดัเลอืกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรอืวธิี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) แลว้แตก่รณีก็
ได ้

เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะดาํเนินการซื Ŗอ
หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืกหรอืวธิเีฉพาะเจาะจงดว้ย
เหตุอืŕน ใหเ้ร ิŕมกระบวนการซื Ŗอหรอืจา้งใหม่

หน้าทีค˟ณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)

หน้าทีค˟ณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) กองการพสัดุ

ภาครัฐ
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เมืŕอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัใหค้วาม
เหน็ชอบรายงานผล
การพจิารณา และผูม้อีาํนาจอนุมตัสิ ัŕงซ ื Ŗอส ัŕง
จา้งแลว้ ใหห้วัหน้าเจา้หน้าทีŕประกาศผลผูช้นะ
การเสนอราคาในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ
ของกรมบญัชกีลางและของหน่วยงานของรฐั
ตามวธิกีารทีŕกรมบญัชกีลางกาํหนด และใหปิ้ด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีŕปิดประกาศของ
หน่วยงานของรฐันัŖน และแจง้ใหผู้เ้สนอราคา
ทุกรายทราบ ผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์
(e - mail) ตามแบบทีŕกรมบญัชกีลางกาํหนด

เมืŕอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัใหค้วาม
เหน็ชอบรายงานผล
การพจิารณา และผูม้อีาํนาจอนุมตัสิ ัŕงซ ื Ŗอส ัŕง
จา้งแลว้ ใหห้วัหน้าเจา้หน้าทีŕประกาศผลผูช้นะ
การเสนอราคาในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ
ของกรมบญัชกีลางและของหน่วยงานของรฐั
ตามวธิกีารทีŕกรมบญัชกีลางกาํหนด และใหปิ้ด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีŕปิดประกาศของ
หน่วยงานของรฐันัŖน และแจง้ใหผู้เ้สนอราคา
ทุกรายทราบ ผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์
(e - mail) ตามแบบทีŕกรมบญัชกีลางกาํหนด

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

     การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา

61

มาตรา 56 การจัดซืÊอจัดจ้างพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัÉวไปก่อน 

เว้นแต่ วงเลบ็ (1) กรณดีงัต่อไปนีÊ ให้ใช้วธีิคดัเลือก

(a) ใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัÉวไปแล้ว ไม่มีผู้ยืÉนข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือก

(b) พสัดุทีÉมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพเิศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลติ ก่อสร้าง หรือให้บริการ

โดยผู้ประกอบการทีÉมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเป็นพเิศษ หรือมีทักษะสูงและ

ผู้ประกอบการมีจํานวนจํากดั

(c) มีความจําเป็นเร่งด่วน อนัเนืÉองมาจากเกดิเหตุการณ์ทีÉ ไม่อาจคาดหมายได้ 

(d) ลกัษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจํากดัทางเทคนิคทีÉจําเป็นต้องระบุยีÉห้อเป็นการเฉพาะ

(e) ต้องซืÊอโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดาํเนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ

(f) ใช้ในราชการลบั หรือเป็นงานทีÉต้องปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ หรือเกีÉยวกบัความมัÉนคง

ของประเทศ 

(g) งานจ้างซ่อมพสัดุทีÉจําเป็นถอดตรวจให้ทราบความชํารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได้

(h) กรณอืีÉนทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 56 (1)การซื Ŗอหรอืจา้ง โดยวธิ ี
คดัเลอืก
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63

   - เมืÉอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัใหค้วามเห็นชอบ

รายงานขอซืÊ อหรือขอจา้งตามขอ้ 22 แลว้ 

ใหค้ณะกรรมการซืÊ อหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก 

ดําเนนิการดงัต่อไปนีÊ

วิธีคดัเลือก 

(ก) (ง)

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

หน้าทีÉคณะกรรมการซืÊอหรือจ้างโดยวิธี

คดัเลือก⮚ จัดทําหนังสือเชิญชวนไปยงัผู้ประกอบการทีÉมคุีณสมบัตติรงตามทีÉกาํหนด

ไม่น้อยกว่า 3 ราย โดยให้คํานึงถึงการไม่มผีลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ทีÉเข้า

ยืÉนข้อเสนอ และจดัทําบัญชีรายชืÉอผู้ประกอบการทีÉเชิญชวน

⮚ การยืÉนซองข้อเสนอ จ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการ และยืÉนโดยตรงกบั

หน่วยงานของรัฐ พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานทีÉยืÉนพร้อมกบัซองใบเสนอราคา

⮚ หน่วยงานของรัฐรับซองข้อเสนอเฉพาะรายทีÉคณะกรรมการได้มหีนังสือ

เชิญชวนเท่านัÊน พร้อมจดัทําบัญชีรายชืÉอผู้มายืÉนข้อเสนอ                                              

⮚ เมืÉอพ้นกาํหนดเวลายืÉนซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และพัสดุ

ตัวอย่างตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดเพิÉมเตมิ 

⮚ เมืÉอถึงกาํหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้ คกก.เปิดซองข้อเสนอและ

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ของผู้ยืÉนข้อเสนอทุกราย + กรรมการทุกคน

ลงลายมือชืÉอกาํกบัเอกสารทุกแผ่น
64

63
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(ก) (ง)

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

หน้าทีÉคณะกรรมการซืÊอหรือจ้างโดยวธีิ

คดัเลือก (ต่อ)
⮚ ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานการเสนอ

ราคาต่าง ๆ ของผู้ยืÉนข้อเสนอราคา ทีÉถูกต้องตามทีÉกาํหนดไว้ในเอกสาร

เชิญชวน และพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามทีÉกาํหนด โดยจัดเรียงลาํดับ

ผู้ทีÉเสนอราคาตํÉาสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกนิ 3 ราย

              ในกรณรีายทีÉคัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าทาํสัญญาหรือข้อตกลง 

       ให้พจิารณาผู้ทีÉเสนอราคาตํÉารายถัดไป หรือผู้ทีÉได้คะแนนรวมสูงสุด

       รายถัดไปตามลําดับ

⮚ จัดทาํรายงานผลการพจิารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าทีÉ

65

66

วิธีเฉพาะเจาะจง 

65
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มาตรา 56 การจัดซืÊอจัดจ้างพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัÉวไปก่อน 

เว้นแต่ วงเลบ็ (2) กรณดีงัต่อไปนีÊ ให้ใช้วธีิเฉพาะเจาะจง

(ก) ใช้ทัÊงวธิีประกาศเชิญชวนทัÉวไปและวธีิคดัเลือก หรือใช้วธีิคดัเลือกแล้ว แต่ไม่มผีู้ยืÉนข้อเสนอ หรือข้อเสนอ

ไม่ได้รับการคดัเลือก

(ข) การจัดซืÊอจัดจ้างพสัดุทีÉการผลติ จําหน่าย หรือให้บริการทัÉวไป และมวีงเงนิในการจัดซืÊอจัดจ้างครัÊงหนึÉง

ไม่เกนิวงเงนิตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง

(ค)  มผีู้ประกอบการทีÉมคีุณสมบัตโิดยตรงเพยีงรายเดยีว หรือผู้ประกอบการซึÉงเป็นตวัแทนจําหน่ายหรือ

ตวัแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพยีงรายเดยีวในประเทศ และไม่มพีสัดุอืÉนทีÉจะใช้ทดแทนได้

(ง)  มคีวามจําเป็นต้องใช้พสัดุโดยฉุกเฉินเนืÉองจากอุบัตภัิยหรือธรรมชาตพิบัิตภิัยและการจัดซืÊอจัดจ้างโดยวธีิ

ประกาศเชิญชวนทัÉวไปหรือวธีิคดัเลือกอาจก่อให้เกดิความล่าช้าและอาจทาํให้เกดิความเสียหายร้ายแรง 

(จ) เป็นพสัดุทีÉเกีÉยวพนักบัพสัดุทีÉได้จัดซืÊอจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมคีวามจําเป็นต้องจัดซืÊอจัดจ้างเพิÉมเตมิ 

โดยมูลค่าของพสัดุทีÉจัดซืÊอจัดจ้างเพิÉมเตมิจะต้องไม่สูงกว่าพสัดุทีÉได้จัดซืÊอจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว

(ฉ) เป็นพสัดุทีÉจะขายทอดตลาด โดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ

(ช) ทีÉดนิและสิÉงก่อสร้าง           

(ซ) กรณอืีÉนทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง

การซื Ŗอหรอืจา้ง โดยวธิ ี
เฉพาะเจาะจง

มาตรา 56 (2)
กองการพสัดุ

ภาครัฐ

67

68

เงือนไขวิธีเฉพาะเจาะจง

พ.ร.บ. มาตรา 56(2)

วิธีปฏิบติั

ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 78

เมืÉอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัใหค้วามเห็นชอบรายงานขอซืÊ อขอจา้ง

ตามขอ้ 22 แลว้ ใหค้ณะกรรมการซืÊ อหรือจา้งโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ดําเนนิการดงัต่อไปนีÊ

(1) จดัทําหนงัสือเชิญชวนผูป้ระกอบการทีÉมีคุณสมบติัตรงตาม

เงืÉอนไขทีÉหน่วยงานของรฐักําหนดรายใดรายหนึÉงใหเ้ขา้ยืÉนขอ้เสนอ

หรือใหเ้ขา้มาเจรจาต่อรองราคา โดยใหดํ้าเนนิการดงัต่อไปนีÊ

(ก) ใชท้ ัÊงวิธีประกาศเชิญ

ชวนทั Éวไปและวิธีคดัเลอืก 

หรือใชวิ้ธีคดัเลือกแลว้     

แต่ไม่มีผูย้ืÉนขอ้เสนอ หรือ

ขอ้เสนอไม่ไดร้บัการ

คดัเลือก

ขอ้ 78 (ก) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึÉง (2) (ก)

- ใหเ้ชิญผูป้ระกอบการทีÉมีอาชีพขายหรือรบัจา้งนัÊนโดยตรงหรือจาก 

ผูย้ืÉนขอ้เสนอในการซืÊ อหรือจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั Éวไปหรือวิธี

คดัเลือกซึÉงถูกยกเลิกไป (ถา้มี) ใหม้ายืÉนเสนอราคา

- ทัÊงนีÊ  หากเห็นว่าผูป้ระกอบการรายทีÉเห็นสมควรซืÊ อหรือจ้างเสนอ

ราคาสูงกว่าราคาในทอ้งตลาด หรือราคาทีÉประมาณได ้หรือราคาทีÉ

คณะกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลงเท่าทีÉจะทําได้
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69

เงือนไขวิธีเฉพาะเจาะจง

พ.ร.บ. มาตรา 56(2)

วิธีปฏิบติั

ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 78

(ค) มีผูป้ระกอบการทีÉมีคุณสมบติั

โดยตรงเพยีงรายเดียว หรือ

ผูป้ระกอบการ  ซึÉงเป็นตวัแทนจําหน่าย

หรือตวัแทนผูใ้หบ้ริการโดยชอบดว้ย

กฎหมายเพยีงรายเดียวในประเทศ 

และไม่มีพสัดุอืÉนทีÉจะใชท้ดแทนได้

ขอ้ 78 (ข) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึÉง (2) 

(ค) (ง) 

o ใหเ้ชิญผูป้ระกอบการทีÉมีอาชีพขายหรือรบัจา้ง

นัÊนโดยตรงมายืÉนเสนอราคา

o หากเห็นว่าราคาทีÉเสนอนัÊนยงัสูงกว่าราคา

ในทอ้งถิÉน หรือราคาทีÉประมาณได ้หรือราคาทีÉ

คณะกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลง

เท่าทีÉจะทําได้

(ง) มีความจําเป็นตอ้งใชพ้สัดุ

โดยฉุกเฉินเนืÉองจากเกิดอุบติัภยั

หรือภยัธรรมชาติ และการจดัซืÊ อจดั

จา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั Éวไปหรือ

วิธีคดัเลือกอาจก่อใหเ้กิดความล่าชา้

และอาจทําใหเ้กิดความเสียหาย

รา้ยแรง

70

เงือนไขวิธีเฉพาะเจาะจง

พ.ร.บ. มาตรา 56(2)

วิธีปฏิบติั

ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 78

(จ) เป็นพสัดุทีÉเกีÉยวพนักบัพสัดุทีÉได้

จดัซืÊ อจดัจา้งไวก่้อนแลว้ และมีความ

จําเป็นตอ้งจดัซืÊ อจดัจา้งเพิÉมเติม

โดยมูลค่าของพสัดุทีÉจดัซืÊ อจดัจา้ง

เพิÉมเติมจะตอ้งไม่สูงกว่าพสัดุทีÉได้

จดัซืÊ อจดัจา้งไวก่้อนแลว้

ขอ้ 78 (ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึÉง (2) (จ)

- ใหเ้จรจากบัผูป้ระกอบการรายเดิมตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

ซึÉงยงัไม่สิÊ นสุดระยะเวลาส่งมอบ

-  เพืÉอขอใหม้ีการซืÊ อหรือจา้งตามรายละเอียด และราคาทีÉตํ Éากว่า

หรือราคาเดิมภายใตเ้งืÉอนไขทีÉดีกว่าหรือเงืÉอนไขเดิม โดยคํานึง

ถึงราคาต่อหน่วยตามสญัญาเดิม (ถา้มี) เพืÉอใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด

ต่อหน่วยงานของรฐั

(ฉ) เป็นพสัดุทีÉจะขายทอดตลาด 

โดยหน่วยงานของรฐั องคก์าร

ระหว่างประเทศ หรือหน่วยงาน

ของต่างประเทศ

ขอ้ 78 (ง) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึÉง (2) (ฉ) ใหด้าํเนินการ

โดยวิธีเจรจาตกลงราคา

(ช) ทีÉดินหรือสิÉงปลูกสรา้ง

ทีÉจําเป็นตอ้งซืÊ อเฉพาะแห่ง

 ขอ้ 78 (จ) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึÉง (2) (ช) ใหเ้ชิญ

เจา้ของทีÉดินหรือสิÉงปลูกสรา้งโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่า

ราคาทีÉเสนอนัÊนยงัสูงกว่าราคาในทอ้งตลาด หรือราคาทีÉ

คณะกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลงเท่าทีÉจะทําได้
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เงือนไขวิธี

เฉพาะเจาะจง

พ.ร.บ. มาตรา 56(2)

วิธีปฏิบติั

ระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 78

(ซ) กรณีอืÉนทีÉกําหนด        

ในกฎกระทรวง

กฎกระทรวง  กําหนดพสัดุทีÉรฐัตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุนและกําหนดวิธีการ

จัดซืÊ อจัดจา้งโดยวิธีคดัเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560

หมวด 1 พสัดุส่งเสริมและพฒันาดา้นการเกษตร

หมวด 2 พสัดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผูด้ว้ยโอกาส

หมวด 3 พสัดุส่งเสริมการเรียนการสอน

หมวด 4 พสัดุส่งเสริมการวิจัยและพฒันาหรือการใหบ้ริการทางการศึกษา

หมวด 5 พสัดุส่งเสริมนวตักรรม

หมวด 6 พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

หมวด 7 พสัดุส่งเสริมความมั Éนคงดา้นพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติ

(2) จดัทํารายงานผลการพจิารณา โดยใหน้าํความในขอ้ 55 (4) มาใช้

บงัคบัโดยอนุโลม

Company Name

  

การดําเนินการโดยวิธีตกลงราคา (1) 

72

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท

ประกอบระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 79 วรรคหนึÉง

เจา้หนา้ทีÉเจา้หนา้ทีÉ

หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉหวัหนา้เจา้หนา้ทีÉ

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัหวัหนา้หน่วยงานของรฐั

รายงานขอซืÊ อขอจา้ง
(ขอ้ 22)

11

55

44

66 ส่งมอบพสัดุ

ซืÊ อ/จา้ง

เห็นชอบ 
(ขอ้ 24)

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ/

ผูต้รวจรบัพสัดุ (กรณีไม่เกิน 1 แสนบาท)

 ผูป้ระกอบการ

22

71

72
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Company Name

  

73

ขอ้ยกเวน้ขอ้ยกเวน้

วิธีการวิธีการ

✔ กรณีจําเป็นเร่งด่วน

✔ ไม่ไดค้าดหมายไวก่้อน

✔ ดําเนินการตามปกติไม่
ทนั

 

⮚ เจา้หนา้ทีÉ หรือ ผูร้บัผดิชอบดําเนินการไปก่อน

⮚ รายงานขอความเห็นชอบหวัหนา้หน่วยงานของรฐั

⮚ เมืÉอไดร้บัความเห็นชอบแลว้ ใหถ้อืว่ารายงานดงักล่าว

เป็นหลกัฐานการตรวจรบั 

  

การดําเนินงานโดยวิธีตกลงราคา 
(2)

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท

ประกอบระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 79 วรรคสอง

งานจา้งออกแบบหรอืควบคุม
งานกอ่สรา้ง

•     - ให้หน่วยงานของรัฐเลือกผู้ให้
บริการรายใดรายหนึÉง ซึÉงเคยทราบ
หรือเคยเห็นความสามารถแล้ว 
ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้างได้พจิารณาเสนอแนะ

• เป็นกรณีทีÉหน่วยงาน
ของรัฐ  เชิญชวนผู้ให้บริการ
ทีÉมีคุณสมบัตติรงตามเงืÉอนไข
ทีÉกําหนด

• เพืÉอออกแบบงานก่อสร้างทีÉมีลักษณะ
พเิศษเป็นทีÉเชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรม 
หรือสถาปัตยกรรมของชาติ

• งานอืÉนทีÉกําหนดตามกฎกระทรวง

• ใช้กบังานทีÉมลีกัษณะซับซ้อน
หรือซับซ้อนมาก

•  ใช้กบัวธิีประกาศเชิญชวน
ทัÉวไปแล้วไม่ได้ผล

• กรณเีป็นงานออกแบบหรือใช้
ความคดิหน่วยงานของรัฐไม่มี
ข้อมูลเพยีงพอทีÉจะกาํหนด
เบืÊองต้นได้
       โดยให้เชิญชวนผู้ให้บริการ
ทีÉมคีุณสมบัตติรงตามเงืÉอนไข
ทีÉกาํหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย
ให้เข้ายืÉนข้อเสนอ

• ใช้กับงานทีÉมีลักษณะ

ไม่ซับซ้อน

1. วธีิประกาศเชิญ

ชวนทัÉวไป
2. วธีิคดัเลือก

3. วธีิเฉพาะเจาะจง4. วธีิประกวดแบบ

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

74
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❑ ในกรณรีาชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค                        

หรือราชการส่วนท้องถิÉนใด 

❑ ไม่มีหน่วยงานออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง                 

หรือมีแต่ไม่สามารถออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างได้เอง 

❑ อาจขอความร่วมมือกบักรมโยธาธิการและผงัเมือง 

❑ กรมศิลปากร 

❑ หรือหน่วยงานของรัฐอืÉนทีÉมีหน่วยงานออกแบบหรือควบคุม

งานก่อสร้าง ก่อนกไ็ด้

งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง

 

งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง

 

75

ระเบียบฯ 

ขอ้ 131

75

ตามพระราชบญัญติัการจดัซืÊ อจดัจา้ง

และการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

o การบริหารสญัญา

o การตรวจรบัพสัดุ

76

75

76



5/15/2019

39

o พ.ร.บ. หมวด 9 มาตรา 93-99

การทําสญัญา

o ระเบียบฯ หมวด 5 ขอ้ 161-174

การทําสญัญา

●      การลงนามในสญัญา

o  เป็นอํานาจของหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

o  จะกระทําไดต่้อเมืÉอล่วงพน้ระยะเวลาอุทธรณแ์ละไม่มีผูอุ้ทธรณ์

ตาม ม.117 หรือในกรณีทีÉมีการอุทธรณแ์ต่คณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณใ์หดํ้าเนินการต่อไปได้

●       เวน้แต่ การจดัซืÊ อจดัจา้งทีÉมีความจําเป็นเร่งด่วนตาม 

ม.56(1)(ค) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง หรือกรณีทีÉมีวงเงินเล็กนอ้ย

ตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวงทีÉออกตาม ม.96 วรรคสอง 

o พ.ร.บ. มาตรา 66 วรรคสอง

o ระเบียบฯ ขอ้ 161

77
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การทําสญัญา

⮚   การทําสญัญาตอ้งทําตามแบบทีÉคณะกรรมการนโยบายกาํหนด
โดยไดร้บัความเห็นชอบจากสํานกังานอยัการสูงสุด

⮚   จําเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างจากแบบทีÉกําหนด และ
ไม่ทําใหห้น่วยงานของรฐัเสียเปรียบ ใหก้ระทําได ้ เวน้แต่เห็นว่าจะ
เสียเปรียบหรือไม่รดักุมพอใหส่้งสํานกังานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อน

⮚   ไม่ทําตามแบบและจําเป็นตอ้งร่างใหม่ ใหส่้งสํานกังานอยัการสูงสุด
พจิารณาก่อน  เวน้แต่การทําสญัญาตามแบบทีÉเคยผ่านการพจิารณา
ของสํานกังานอยัการสูงสุดมาแลว้

⮚   จําเป็นตอ้งทําเป็นภาษาต่างประเทศ ใหท้ําเป็น

● ภาษาองักฤษ และตอ้งจดัทําสรุปสาระสําคญัเป็นภาษาไทย

● เวน้แต่ทําสญัญาตามแบบทีÉคณะกรรมการนโยบายกําหนด

มาตรา 

93 

79

80

79

80
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1. เต็มรูป (ม. 93)

    1.1 ทาํสัญญาตามแบบทีÉคณะกรรมการนโยบายกาํหนด

    1.2 มข้ีอความแตกต่าง เสียเปรียบ/ไม่รัดกุม                  

    1.3 ร่างใหม่

2. ลดรูป (ม. 96 ว.1) ข้อตกลงเป็นหนังสือ (ใบสัÉงซืÊอ/สัÉงจ้าง)

3. ไม่มรูีป (ม.96 ว.2)

รูปแบบของสัญญา

ส่ง สนง.

อยัการ

สงูสุด

พิจารณา

81

82

แบบสญัญาทีŕ
คณะกรรมการนโยบาย
กาํหนด

10. สัญญาเช่ารถยนต์

6. สัญญาจ้างบริการบํารุงรักษา

และซ่อมแซมแก้ไขคอมพวิเตอร์

12. สัญญาซืÊอขายคอมพวิเตอร์

2. สัญญาซืÊอขาย

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภยั

14. สัญญาจ้างผู้เชีÉยวชาญรายบุคคล 

หรือจ้างบริษทัทีÉปรึกษา

4. สัญญาซืÊอขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิ

ในโปรแกรมคอมพวิเตอร์

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

5. สัญญาเช่าคอมพวิเตอร์ 

9. สัญญาแลกเปลีÉยน

3. สัญญาจะซืÊอจะขายราคา

คงทีÉไม่จํากดัปริมาณ

7. สัญญาจ้างทําความสะอาดอาคาร

11. สัญญาเช่าเครืÉองถ่ายเอกสาร

13. สัญญาจ้างออกแบบ

และควบคุมงานก่อสร้าง

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

15. สัญญาจ้างทําของ 82

81

82
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หลกัการ 

❑   สัญญามผีลนับตัÊงแต่วนัทีÉคู่สัญญาได้ลงนามในสัญญา

ยกเว้น  

❑   คู่สัญญามข้ีอตกลงกาํหนดเงืÉอนไขกนัไว้ในสัญญาเป็น

อย่างอืÉน

ผลของสัญญา

83

84

การกาํหนดเงืÉอนไขและหลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

 ไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้าง

84

83

84
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85

 การกําหนดเงืÉอนไขและหลกัเกณฑส์ญัญาแบบปรบัราคาได ้

(ค่า K)  ไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง

o การกําหนดเงืÉอนไขและหลกัเกณฑส์ญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K)

oไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง

86

85

86
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การทําสญัญาของหน่วยงานในต่างประเทศ

⮚ หน่วยงานของรฐัในต่างประเทศ จะทําเป็น

● ภาษาองักฤษหรือภาษาของประเทศทีÉหน่วยงานนัÊนตัÊงอยู่

● โดยผ่านการพิจารณาของผูเ้ชีÉยวชาญของหน่วยงานก็ได ้

มาตรา 

94 

87

การจา้งช่วง

⮚ หา้มไปจา้งช่วงไม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วน

⮚ เวน้แต่ การจา้งช่วงบางส่วนทีÉไดร้บัอนุญาต

⮚ ฝ่าฝืนปรบัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของวงเงินของงาน

ทีÉจา้งช่วง

คู่สญัญา

จ้างช่วง

จ้างช่วง

มาตรา 

95 

88

87

88
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การทําขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ

(1)การจดัซืÊ อจัดจ้างโดยวิธีคดัเลือก ตาม ม.56(1)(ค)

     การจดัซืÊ อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม ม.56(2)(ข)(ง)(ฉ) หรือ

     การจา้งทีÉปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม ม.70(3)(ข)

(2) การจดัซืÊ อจัดจ้างจากหน่วยงานภาครฐั

(3) คู่สญัญาส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้นภายใน 5 วนัทําการ นบัถดัจากวนัทําขอ้ตกลง

(4) การเช่า ซึÉงผูเ้ช่าไม่ตอ้งเสียเงินอืÉนใดนอกจากค่าเช่า

(5) กรณีอืÉนทีÉคณะกรรมการนโยบายกําหนด

❑  ในกรณีทีÉการจดัซืÊ อจัดจ้างวงเงินเล็กนอ้ย

 จะไม่ทําขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนัก็ได้

 แต่ตอ้งมีหลกัฐานการจดัซืÊ อจัดจ้าง

มาตรา 

96 

89

o ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เรืÉอง การจดัทําขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ (ฉ.1)

90

89

90
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o ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เรืÉอง การจดัทําขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ(ฉ.2)

91

92

o ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เรืÉอง การจดัทําขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ(ฉ.3)

92

91

92
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93

o ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เรืÉอง การจดัทําขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ(ฉ.3)

93

   ค่าปรับ (เบีÊยปรับ)  เป็นค่าเสียหายทีÉคู่สัญญาได้

ตกลงกนัไว้ล่วงหน้า  ไม่ต้องพสูิจน์ความเสียหาย

   ค่าเสียหาย  เป็นสิทธิเรียกร้องของคู่สัญญาเมืÉอมี

ความเสียหายเกดิขึÊนแล้ว  ต้องพสูิจน์ความเสียหาย

ค่าปรับ (เบีÊยปรับ)  ค่าเสียหาย

94

93

94
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           การซืÊอ/จ้าง ไม่ต้องการผลสําเร็จพร้อมกนั กาํหนด

ค่าปรับเป็นรายวนั ในอตัราตายตวัระหว่างร้อยละ 0.01-0.2 

ของราคาพัสดุทีÉยงัไม่ได้รับมอบ

1

             การจ้างซึÉงต้องการผลสําเร็จของงานทัÊงหมดพร้อมกนั 

กาํหนดค่าปรับเป็นรายวนัเป็นจาํนวนเงนิตายตัว 

ในอตัราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้างนัÊน 

(ต้องไม่ตํÉากว่าวนัละ 100 บาท)

2

           งานก่อสร้างทีÉมผีลกระทบต่อการจราจร กาํหนดค่าปรับเป็น

รายวนั ในอัตราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้างนัÊน

3

การกําหนดอตัราค่าปรบัในสญัญาขอ้ 

162 

95

● วตัถุประสงค์  เพืÉอให้งานทีÉจ้างเป็นไปตามลําดบัขัÊนตอน ตามหลกัวชิาการของ

การก่อสร้าง  และการแบ่งจ่ายเงินเมืÉอผู้รับจ้างส่งมอบงานในแต่ละงวด เพืÉอให้

ผู้รับจ้างเกดิสภาพคล่องทางการเงิน และใช้เป็นทุนหมุนเวยีนในการก่อสร้าง  

การกาํหนดจ่ายเงนิเป็นงวดนัÊน จงึต้องกาํหนดให้สัมพนัธ์กนัระหว่างงวดงาน

กบังวดเงนิ 

● กรณีทีÉมกีารแบ่งงวดงานและงวดเงนิแล้ว โดยหลกั ผู้ว่าจ้างไม่อาจรับมอบงาน

และจ่ายเงินข้ามงวดได้ เว้นแต่  ตามข้อเท็จจริงของหลกัวชิาการของ

การก่อสร้างงานทีÉส่งมอบนัÊน เป็นอสิระไม่เกีÉยวข้องกบังานในงวดก่อนหน้านัÊน  

และมกีารกาํหนดไว้ในสัญญาว่าสามารถส่งมอบงานข้ามงวดได้

การแบ่งงวดงานและงวดเงนิ

96

95

96
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  สัญญาซืÊอขาย/สัญญาจ้างทัÉวไป

  จ่ายตามวงเงินทีÉกาํหนดในสัญญา

  สัญญาจ้างก่อสร้าง

  ราคาต่อหน่วย

*จ่ายตามเนืÊองานทีÉทําเสร็จจริง

  ราคาเหมารวม

*จ่ายตามวงเงินทีÉกาํหนดในสัญญา

ค่าจ้างและการจ่ายเงิน

97

98

หลกัประกันสัญญา

🞂 ให้ใช้หลกัประกนัอย่างหนึÉงอย่างใด ดังนีÊ

1. เงินสด

2. เช็คหรือดราฟท์ทีÉธนาคารเซ็นสัÉงจ่าย ซึÉงเป็นเช็คหรือดราฟท์

                 ลงวนัทีÉทีÉใช้เช็คหรือดราฟท์นัÊนชําระต่อเจ้าหน้าทีÉ หรือก่อนวนันัÊน

                 ไม่เกนิ 3 วนัทาํการ 

3. หนังสือคํÊาประกนัของธนาคารในประเทศ

4. หนังสือคํÊาประกนัของบริษัทเงินทุน

5. พนัธบัตรรัฐบาลไทย

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

ขอ้ 

167 

98

97

98
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มูลค่าหลกัประกนัสัญญา

⮲  ร้อยละ 5 ของราคาพสัดุทีÉจัดซืÊอจดัจ้างในครัÊงนัÊน

     เว้นแต่ การจัดหาทีÉสําคญัพเิศษ กาํหนดสูงกว่า

    ร้อยละ 5  แต่ไม่เกนิร้อยละ 10 กไ็ด้

 *  กรณีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยืÉนข้อเสนอหรือ

  เป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลกัประกนั

ขอ้ 

168 

ขอ้ 

169 

99

100

การคืนหลักประกนัสัญญา

⮲ให้คืนแก่คู่สัญญา หรือผู้คํÊาประกนัโดยเร็ว และ

อย่างช้าต้องไม่เกนิ 15 วนั  นับถัดจากวนัทีÉคู่สัญญาพ้นข้อผูกพนั

ตามสัญญาแล้ว

⮲หนังสือคํÊาประกนัของธนาคาร บริษทัเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลกัทรัพย์ ในกรณทีีÉผู้ยืÉนข้อเสนอหรือคู่สัญญา

ไม่มารับภายในกาํหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือ

คํÊาประกนัให้แก่ผู้ยืÉนข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนโดยเร็ว พร้อมกบัแจ้งให้ธนาคาร บริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุนหลกัทรัพย์ผู้คํÊาประกนัทราบด้วย

ขอ้ 

170 

100

99

100
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o ถา้หลกัประกนัสญัญาทีÉคู่สญัญานาํมามอบไวเ้พืÉอเป็นหลกัประกนัการ

ปฏิบติัตามสญัญาลดลง หรือเสืÉอมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึง

ความรบัผิดของคู่สญัญาตลอดอายุสญัญา ไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ 

ก็ตาม รวมถึงส่งมอบงานล่าชา้เป็นเหตุใหร้ะยะเวลาแลว้เสร็จหรือ

วนัครบกําหนดความรบัผิดในความชํารุดบกพร่องตามสญัญา

เปลีÉยนแปลงไป

กรณีมีเหตุทีÉทําใหห้ลกัประกนัสญัญาเปลีÉยนแปลงไป

o กรณีแกไ้ขสญัญาและมผีลทําใหว้งเงินตามสญัญาเปลีÉยนแปลง

ไปจากเดิม โดยมีวงเงินเพิÉมขึÊ น 

o ใหคู่้สญัญานาํหลกัประกนัสญัญามาวางเท่ากบัวงเงิน 

หลกัประกนัสญัญาทีÉไดเ้พิÉมขึÊ น 

o คู่สญัญาตอ้งหาหลกัประกนัใหม่หรือหลกัประกนัเพิÉมเติมใหม้ีจํานวนครบถว้นตามมูลค่าทีÉ

กาํหนดในสญัญามามอบใหภ้ายในระยะเวลาทีÉหน่วยงานของรฐักาํหนด 

ขอ้ 

171 

101

หลกัประกนัการรบัเงินล่วงหนา้ขอ้ 

172 

o หลกัประกนัการรบัเงินล่วงหนา้
o ตามขอ้ 91 วรรคสอง (การจ่ายค่าพสัดุล่วงหนา้)

o ตามขอ้ 130 วรรคหนึÉง (การจ่ายค่าจา้งทีÉปรึกษาล่วงหนา้)

⮚ เมืÉอหน่วยงานของรฐัไดห้กัเงินทีÉจะจ่ายแต่ละครัÊง

ทีÉจะใชคื้นเงินล่วงหนา้ทีÉคู่สญัญาไดร้บัไปเป็นจํานวน

เท่าใดแลว้ หรือนําหลกัประกนัมาวางเท่ากบัมูลค่า

ของเงินทีÉตอ้งหกั

ล่วง
หน้
า

หกั
คนื

o คู่สญัญาสามารถขอคืนหลกัประกนัการรบัเงินล่วงหนา้แต่บางส่วนได ้

o ทัÊงนีÊ  จะตอ้งระบุไวเ้ป็นเงืÉอนไขในเอกสารเชิญชวนและในสญัญาดว้ย

102

101

102
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หลกัประกนัผลงานในการจา้งก่อสรา้ง

o ในการจา้งงานก่อสรา้งทีÉหน่วยงานของรฐั

กําหนดแบ่งการชําระเงินค่าจา้งออกเป็นงวด 

และมีความประสงคใ์หม้ีการหกัเงินประกนั

ผลงานในแต่ละงวด

⮚ ใหก้าํหนดการหกัเงินตามอตัราทีÉหน่วยงานของรฐักาํหนดของเงิน

ทีÉตอ้งจ่ายในงวดนัÊนเพืÉอเป็นหลกัประกนั

⮚ ในกรณีทีÉเงินประกนัผลงานถูกหกัไวแ้ลว้เป็นจํานวนไม่ตํ Éากว่าอตัรา

ทีÉหน่วยงานของรฐักาํหนด คู่สญัญามีสิทธิทีÉจะขอเงินประกนัผลงานคืน 

โดยคู่สญัญาจะตอ้งนาํหนงัสือคํÊาประกนัของธนาคาร หรือหนงัสือ

คํÊาประกนัอิเล็กทรอนิกสข์องธนาคารภายในประเทศมาคํÊาประกนั

แทนการหกัเงิน โดยมีอายกุารคํÊาประกนัตามทีÉผูว่้าจา้งจะกาํหนดได้

ขอ้ 

173 

103

การแกไ้ขสญัญา

▪  สญัญาทีÉลงนามแลว้ แกไ้ขไม่ได ้ เวน้แต่

o  แกต้ามความเห็นสาํนักงานอัยการสงูสุด

o  จาํเป็น ไม่ทาํใหเ้สียประโยชน ์

o  เพืÉอประโยชนแ์ก่หน่วยงาน หรือ

–    ประโยชน์สาธารณะ

o  กรณอีืÉนทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง

    การแกไ้ขสญัญาทีÉเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชนห์รือไม่รดักุม

เพยีงพอใหส่้งสํานกังานอยัการสูงสุดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน

มาตรา 

97 

104

103

104
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o  การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย

ว่าดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง

o  หากจําเป็นตอ้งเพิÉมหรือลดวงเงิน หรือเพิÉมหรือลดระยะเวลา

การส่งมอบหรือขยายเวลาในการทํางานใหต้กลงไปพรอ้มกนั

การแกไ้ขสญัญา

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพืÉอลดวงเงิน ผูม้ีอํานาจอนุมติัสั ÉงซืÊ อสั Éงจา้ง

เดิมเป็นผูอ้นุมติั

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพืÉอเพิÉมวงเงิน เป็นผลใหผู้ม้ีอํานาจอนุมติั

สั ÉงซืÊ อสั Éงจา้งเปลีÉยนไป ตอ้งใหผู้น้ ัÊนอนุมติัดว้ย

มาตรา 

97 

105

o ตอ้งอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวตัถุประสงคเ์ดิมของสญัญาหรือขอ้ตกลงนัÊน

o ก่อนแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง หน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาเปรียบเทียบ

การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

คุณภาพของพสัดุ 

รายละเอียดของงาน 

o ในกรณีทีÉเป็นการจดัซืÊ อจัดจา้งทีÉเกีÉยวกบัความมั Éนคงแข็งแรง หรืองานเทคนคิเฉพาะอย่าง 

จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากวิศวกร สถาปนกิและวิศวกรผูชํ้านาญการ หรือผูท้รงคุณวุฒิซึÉง

รบัผดิชอบหรือสามารถรบัรอง คุณลกัษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสรา้ง  หรือ

งานเทคนคิเฉพาะอย่างนัÊน แลว้แต่กรณีดว้ย 

o เมืÉอผูม้ีอํานาจอนุมติัส ั ÉงซืÊ อหรือสั Éงจา้งแลว้แต่กรณี ไดอ้นุมติัการแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

แลว้ ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัเป็นผูล้งนามในสญัญาหรือขอ้ตกลงทีÉไดแ้กไ้ขนัÊน 

ราคาของพสัดุหรืองานตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

กบัพสัดุทีÉจะทําการแกไ้ข

ขอ้ 

165 

106

105

106
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o พ.ร.บ. หมวด 10 ม.100-105

การบริหารสญัญา

และการตรวจรบัพสัดุ

o ระเบียบฯ หมวด 6 ขอ้ 175-189

107

การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

⮚  การดําเนินการตามสญัญาหรือขอ้ตกลง ใหผู้ม้ีอํานาจแต่งตัÊง 

    คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ           เพืÉอรบัผิดชอบในการบริหาร 

                                               สญัญาหรือขอ้ตกลงและ

                                               การตรวจรบัพสัดุ

●                                                  การจดัซืÊ อจดัจา้งวงเงินเล็กนอ้ย 

                                                  จะแต่งตัÊงบุคคลหนึÉงบุคคลใด

                                                  เป็นผูต้รวจรบัพสัดุก็ได ้

o ผูรั้บผดิชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

o ซึÉงไม่ใช่ผูท้ีÉไดรั้บแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉปฏบิัติงานเกีÉยวกับ

การจดัซืÊ อจัดจา้ง หรือการบริหารพสัดุ

o ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนตามทีÉกระทรวงการคลงักาํหนด

มาตรา 

100 

108

107

108
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การตรวจรบัพสัดุ

109

คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

(การซืÊ อหรือจา้งทั Éวไป)
•  พ.ร.บ. มาตรา 61

•  ระเบียบฯ ขอ้ 25 (5)

คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งทีÉปรึกษา
•  พ.ร.บ. มาตรา 74

•  ระเบียบฯ ขอ้ 105 (4)

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสรา้ง
•  พ.ร.บ. มาตรา 89

•  ระเบียบฯ ขอ้ 141 (5)

องคป์ระกอบ

•  ประธาน 1 คน

•  กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน

•  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจํา พนกังาน

ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั 

พนกังานของรฐั หรือพนกังานของ

หน่วยงานของรฐัทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉน

•  โดยใหค้ํานึงถึง ลกัษณะหนา้ทีÉและ

ความรบัผิดชอบของผูที้Éไดร้บัแต่งตัÊง

เป็นสาํคญั

•  กรณีจําเป็นหรือเพืÉอประโยชน ์จะ

แต่งตัÊงบุคคลอืÉนร่วมเป็นกรรมการ

ดว้ยก็ได ้แต่จํานวนตอ้งไม่มากกว่า

กรรมการตามวรรคหนึÉง

•  ควรแต่งตัÊงผูชํ้านาญการหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการดว้ย

(ระเบียบฯ ขอ้ 26)

•  ประธาน 1 คน

•  กรรมการอย่างนอ้ย 4 คน

•  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจํา 

พนกังานราชการ พนกังาน

มหาวิทยาลยั พนกังานของรฐั หรือ

พนกังานของหน่วยงานของรฐัทีÉ

เรียกชืÉออย่างอืÉน

•  โดยใหคํ้านึงถึง ลกัษณะหนา้ทีÉและ

ความรบัผิดชอบของผูที้Éไดร้บัแต่งตัÊงเป็น

สําคญั

•  กรณีใชเ้งินทีÉ กค. กูจ้าก ตปท. ตอ้งมี

ผูแ้ทน สบน. ร่วมดว้ย

•  กรณีจําเป็นหรือเพืÉอประโยชน ์จะ

แต่งตัÊงบุคคลอืÉนร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็

ได ้แต่จํานวนตอ้งไม่มากกว่ากรรมการ

ตามวรรคหนึÉง

•   ควรแต่งตัÊงผูชํ้านาญการหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการดว้ย

(ระเบียบฯ ขอ้ 106)

•  ประธาน 1 คน

•  กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน

•  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจํา 

พนกังานราชการ พนกังาน

มหาวิทยาลยั พนกังานของรฐั หรือ

พนกังานของหน่วยงานของรฐัทีÉ

เรียกชืÉออย่างอืÉน

•  โดยใหค้ํานึงถึง ลกัษณะหนา้ทีÉ

และความรบัผิดชอบของผูที้Éไดร้บั

แต่งตัÊงเป็นสาํคญั

•  จากแต่งตัÊงผูชํ้านาญการหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิทีÉเป็นบุคคลภายนอก

ร่วมเป็นกรรมการก็ได้

(ระเบียบฯ ขอ้ 142)

110

109

110
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(1) ตรวจรบัพสัดุ 

      - ณ ทีÉทําการของผูใ้ชพ้สัดุน ัÊน หรือสถานทีÉซึÉงกําหนดไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง 

      - ณ สถานทีÉอืÉน ในกรณีทีÉไม่มีสญัญาหรือขอ้ตกลง จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจาก

   หวัหนา้หน่วยงานของรฐัก่อน

(2) ตรวจรบัพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานทีÉตกลงกนัไว ้สําหรบักรณีทีÉมี

การทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร ์จะเชิญ

ผูชํ้านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเกีÉยวกบัพสัดุนัÊนมาใหคํ้าปรึกษา 

      หรือส่งพสัดุนัÊนไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานทีÉของ

ผูชํ้านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒินัÊนๆ ก็ได้

o ในกรณีจําเป็นทีÉไม่สามารถตรวจนบัเป็นจํานวนหน่วย

ทัÊงหมดได ้ใหต้รวจรบัตามหลกัวิชาการสถิติ 

หนา้ทีÉคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซืÊ อหรืองานจา้ง 
ขอ้ 

175 

111

(3) ใหต้รวจรบัพสัดุในวนัทีÉผูข้ายหรือผูร้บัจา้งนาํพสัดุมาส่งและ

ใหด้ําเนินการใหเ้สร็จสิÊ น โดยเร็วทีÉสุด 

(4) เมืÉอตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ใหร้บัพสัดุไว ้และถือว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง

ไดส่้งมอบพสัดุ ถูกตอ้งครบถว้นตัÊงแต่วนัทีÉผูข้ายหรือผูร้บัจา้งนาํพสัดุนัÊนมาส่ง 

แลว้มอบแก่เจ้าหนา้ทีÉพรอ้มกบัทําใบตรวจรบั โดยลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 

2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ทีÉ 1 ฉบบั เพืÉอ ดําเนินการ

เบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรฐัและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั

ทราบ 

หนา้ทีÉคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซืÊ อหรืองานจา้ง 

ขอ้ 

175 

o ในกรณีทีÉเห็นว่าพสัดุทีÉส่งมอบ มีรายละเอียด

ไม่เป็นไปตามขอ้กําหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลง

ใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้

เจ้าหนา้ทีÉ เพืÉอทราบและสั Éงการ

112

111

112
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(5) ในกรณีทีÉผูข้ายหรือผูร้บัจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจํานวน

หรือส่งมอบครบจํานวนแต่ไม่ถูกตอ้งทัÊงหมด ถา้สญัญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ําหนดไว้

เป็นอย่างอืÉน ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะจํานวนทีÉถูกตอ้ง โดยถอืปฏิบติัตาม (4) และใหร้ีบรายงาน

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ทีÉเพืÉอแจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้งทราบภายใน 

3 วนัทําการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทัÊงนีÊ  ไม่ตดัสิทธิÍ หน่วยงานของรฐัทีÉจะปรบัผูข้าย

หรือผูร้บัจา้งในจํานวนทีÉส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนัÊน

(6) การตรวจรบัพสัดุทีÉประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบ

อย่างใด

อย่างหนึÉงไปแลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ ์ใหถ้อืว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้งยงัมิได ้

ส่งมอบพสัดุนัÊน และโดยปกติใหรี้บรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพืÉอแจง้ใหผู้ข้าย

หรือผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัทําการ นบัถดัจากวนัทีÉตรวจพบ

(7) ถา้กรรมการตรวจรบัพสัดุบางคนไม่ยอมรบัพสัดุโดยทําความเห็นแยง้ไว ้

ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพืÉอพจิารณาสั Éงการ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสั Éงการใหร้บั

พสัดุ

น ัÊนไว ้จึงดําเนนิการตาม (4) หรือ (5) แลว้แต่กรณี 

หนา้ทีÉคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซืÊ อหรืองานจา้ง 
ขอ้ 

175 

113

114

ภา
ยใ

น
 3

 ว
นั

ทํ
าก

าร

คณะกรรม
การตรวจ
รบัพสัดุ
(องค ์

ประชมุ)

มตอิงค ์
ประชมุ

: บางคนไม่รบั
มอบ

มตอิงค ์
ประชมุ
: เห็นว่า 
ถูกตอ้ง

มตอิงค ์
ประชมุ

: เห็นว่า ไม่
ถูกตอ้ง

รายงานหวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐัเพืŕอทราบ

ทําใบตรวจรบั อย่างน้อย 2 
ฉบบั

ใหผู้ข้าย 1 และ เจา้หน้าทีŕ 1 

: รบัพสัดไุว ้ ถอืวา่ส่งมอบถกูตอ้ง 
ณ วนัทีŕส่ง
:  ส่งมอบพสัดใุหเ้จา้หน้าทีŕ 

มตอิงค ์
ประชมุ
: เห็นว่า 

ถูกตอ้งเพยีง
บางส่วน

รายงานหวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐั

เพืŕอทราบและส ัŕงการ

ทราบ
(ตาม
มต)ิ

ส ัŕงการ
(ต่างจาก

มต)ิ

แจง้
คู่สญั
ญา

สญัญา
ไม่ได ้

กําหนด
เป็นอย่าง

อืŕน

รบัไวเ้ฉพาะทีŕ
ถูกตอ้ง
รายงาน
หวัหน้า

หน่วยงานของรฐั

ทําบนัทกึความเห็น
แยง้

เสนอ
หวัหน้าหน่วยงาน

ของรฐั
เพืŕอส ัŕงการ

ใหร้บั

ไม่รบั

o Work flow การตรวจรบัพสัดุทีÉเป็นงานซืÊ อหรือจา้งทั Éวไป

114

113

114
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(1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผูค้วบคุมงานก่อสรา้งของผูร้บัจา้ง

      ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุมอาคาร

(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูร้บัจ้าง และเหตุการณแ์วดลอ้ม

  ทีÉผูค้วบคุมงานของหน่วยงานของรฐัรายงาน โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรายการ

  ละเอียดและขอ้กําหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลงทุกสปัดาห ์รวมทัÊงรบัทราบหรือ

  พจิารณาการสั Éงหยุดงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน แลว้รายงานหวัหนา้ 

  หน่วยงานของรฐัเพืÉอพจิารณาสั Éงการต่อไป 

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตรวจรบัพสัดุออกตรวจงานจา้ง ณ สถานทีÉทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาหรือทีÉตกลงให้

ทํางานจา้งนัÊนๆ ตามเวลาทีÉเหมาะสมและเห็นสมควร และจดัทําบนัทึกผล

การออกตรวจงานจา้งนัÊนไวเ้พืÉอเป็นหลกัฐานดว้ย

      หนา้ทีÉคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งก่อสรา้ง
ขอ้ 

176 

115

(4) นอกจากการดําเนนิการตาม (1) และ (2) ในกรณี

      มีขอ้สงสยัหรือมีกรณีทีÉเห็นว่า แบบรูป รายการละเอียดและ

ขอ้กําหนดในสญัญามีขอ้ความคลาดเคลืÉอนเล็กนอ้ย หรือไม่เป็นไป

ตามหลกัวิชาการช่าง ใหมี้อํานาจสั ÉงเปลีÉยนแปลงแกไ้ขเพิÉมเติม หรือ

ตดัทอนงานจา้งไดต้ามทีÉเห็นสมควร และตามหลกัวิชาการช่าง 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

(5) โดยปกติใหต้รวจผลงานทีÉผูร้บัจา้งส่งมอบภายใน 3 วนัทําการ 

นบัแต่วนัทีÉประธาน กรรมการไดร้บัทราบการส่งมอบงาน และ

ใหท้ําการตรวจรบัใหเ้สร็จสิÊ นไปโดยเร็วทีÉสุด 

หนา้ทีÉคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งก่อสรา้ง

ขอ้ 

176 

116

115

116
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       ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเห็นว่าผลงานทีÉส่งมอบทัÊงหมดหรืองวดใด

ก็ตามไม่เป็นไป ตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้กําหนดในสญัญา ใหร้ายงานหวัหนา้

หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ทีÉ เพืÉอทราบหรือสั Éงการ แลว้แต่กรณี 

(7) ในกรณีทีÉกรรมการตรวจรบัพสัดุบางคน ไม่ยอมรบังานโดยทําความเห็นแยง้ไว ้

ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพืÉอพจิารณาสั Éงการ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสั Éงการ

ใหต้รวจรบังานจา้งนัÊนไว ้จึงจะดําเนนิการตาม (6)

(6) เมืÉอตรวจเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรูป

รายการละเอียดและ ขอ้กําหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ใหถ้อืว่า

ผูร้บัจา้งส่งมอบงานครบถว้นตัÊงแต่วนัทีÉผูร้บัจา้งส่งงานจา้งนัÊน และใหทํ้าใบรบัรองผล

การปฏิบติังานทัÊงหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดยลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 

2 ฉบบั มอบใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ทีÉ 1 ฉบบั เพืÉอทําการเบิกจ่ายเงิน

ตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรฐั และรายงานใหห้วัหนา้

หน่วยงานของรฐัทราบ

หนา้ทีÉคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งก่อสรา้ง

ขอ้ 

176 

117

การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ 

⮚ งานก่อสรา้งทีÉมีขัÊนตอนดําเนนิการเป็นระยะๆ 

จําเป็นตอ้งมีการควบคุมงานอย่างใกลชิ้ด หรือมีเงืÉอนไข

การจ่ายเงินเป็นงวดตามความกา้วหนา้

ใหม้ีผูค้วบคุมงาน

⮚ ค่าตอบแทน กระทรวงการคลงักําหนด

 (หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนทีÉสุด ทีÉ กค 0402.5/ว 85 ลว. 6 ก.ย. 61)

มาตรา 

101 

118

117

118
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   ในการจา้งก่อสรา้งแต่ละครัÊงทีÉมีขัÊนตอนการดําเนนิการ     

เป็นระยะๆ อนัจําเป็นตอ้งมีการควบคุมงานอย่างใกลชิ้ด หรือ   

มีเงืÉอนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความกา้วหนา้ของงาน 

oใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัแต่งตัÊงผูค้วบคุมงานทีÉมคีวามรู ้    

ความชํานาญทางดา้นช่างตามลกัษณะของงานก่อสรา้งจาก.........

การแต่งตัÊงผูค้วบคุมงานจา้งก่อสรา้ง
ขอ้ 

177 

•  

ขา้ราชการ
•  

ลูกจา้งประจํา

•  พนกังานราชการ •  พนกังานมหาวิทยาลยั 

•  พนกังานของ

รฐั

•  พนกังานของหน่วยงาน

ของรฐัทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน
⮚ ของหน่วยงานของรฐันัÊน (หน่วยงานทีÉจัดซืÊ อจัดจ้าง) หรือ

⮚ ของหน่วยงานของรฐัแห่งอืÉน ตามทีÉไดรั้บความยนิยอมจากหวัหนา้

หน่วยงานของรัฐทีÉผูน้ั Êนสังกัดแลว้
119

การแต่งตัÊงผูค้วบคุมงานจา้งก่อสรา้ง
ขอ้ 

177 

o  ในกรณีทีÉลกัษณะของงานก่อสรา้งมีความจําเป็นตอ้งใชค้วามรู ้

ความชํานาญหลายดา้น จะแต่งตัÊงผูค้วบคุมงานเฉพาะดา้นหรือ

เป็นกลุ่มบุคคลก็ได ้

o  ผูค้วบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามทีÉผูอ้อกแบบเสนอแนะ และ  

โดยปกติจะตอ้งมีคุณวุฒิไม่ตํ Éากว่าระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพ

o ในกรณีจําเป็นจะตอ้งจา้งผูใ้หบ้ริการควบคุมงานก่อสรา้งเป็น     

ผูค้วบคุมงาน ใหด้ําเนนิการจา้งโดยถอืปฏิบติัตามหมวด 4    

(จา้งควบคุมงานก่อสรา้ง)

120

119

120
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(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานทีÉทีÉกําหนดไวใ้นสญัญา หรือทีÉตกลงใหทํ้างาน

จ้างนัÊนๆ ทุกวนัใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้กาํหนดในสญัญา

ทุกประการ

o โดยสั ÉงเปลีÉยนแปลง แกไ้ข เพิÉมเติมหรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามทีÉเห็นสมควร 

และตามหลกัวิชาช่าง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการ ละเอียด และ

ขอ้กําหนดในสญัญา

    หนา้ทีÉของผูค้วบคุมงานขอ้ 

178 

o ถา้ผูร้บัจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตาม ก็สั Éงใหห้ยดุงานนัÊนเฉพาะส่วนหนึÉงส่วนใด 

หรือทัÊงหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อน จนกว่าผูร้บัจา้งจะปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามคําสั Éง

o และใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหทํ้า

หนา้ทีÉรบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงหรือการตรวจรบัพสัดุทีÉเป็น

งานจา้งก่อสรา้งทนัที
121

o หรือเป็นทีÉคาดหมายไดว่้า ถึงแมว้่างานนัÊนจะได้

เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอ้กําหนด 

ในสญัญา แต่เมืÉอสําเร็จแลว้จะไม่ม ั Éนคงแข็งแรง 

หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาช่างทีÉดีหรือไมป่ลอดภยั 

ใหส้ั ÉงพกังานนัÊนไวก่้อน

o แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือหรือ 

ผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหทํ้าหนา้ทีÉรบัผิดชอบการบริหาร

สญัญาหรือขอ้ตกลง หรือการตรวจรบัพสัดุทีÉเป็นงาน

จ้างก่อสรา้งโดยเร็ว

    หนา้ทีÉของผูค้วบคุมงาน
ขอ้ 

178 

(2) ในกรณีทีÉปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือขอ้กําหนดในสญัญา   

มีขอ้ความขดักนั

122

121

122
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    หนา้ทีÉของผูค้วบคุมงาน
ขอ้ 

178 

o อย่างนอ้ย 2 ฉบบั เพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุหรือผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหทํ้าหนา้ทีÉ

รบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลง หรือการ

ตรวจรบัพสัดุทีÉเป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบทุกสปัดาห์

o และเก็บรกัษาไวเ้พืÉอมอบใหแ้ก่เจ้าหนา้ทีÉเมืÉอเสร็จ

งานแต่ละงวด โดยถอืว่าเป็นเอกสารสําคญัของทาง

ราชการเพืÉอประกอบการตรวจสอบของผูม้ีหนา้ทีÉ

(3) จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งและเหตุการณแ์วดลอ้มเป็น

รายวนั พรอ้มทัÊงผลการปฏิบติังาน หรือการหยดุงานและสาเหตุทีÉมีการหยุดงาน

o การบนัทึกการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง  ใหร้ะบุรายละเอียดขัÊนตอนการ

ปฏิบติังานและวสัดุทีÉใชด้ว้ย

123

    หนา้ทีÉของผูค้วบคุมงานขอ้ 

178 

o ใหร้ายงานผลการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งว่า

เป็นไปตามสญัญาหรือไม่

o โดยรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหทํ้าหนา้ทีÉรบัผิดชอบ

การบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงหรือการตรวจรบั

พสัดุทีÉเป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบภายใน 3 วนัทํา

การ นบัแต่วนัถึงกําหนดนัÊนๆ

(4) ในวนักําหนดเริÉมงานของผูร้บัจา้งตามสญัญาและในวนัถึงกําหนด

ส่งมอบงานแต่ละงวด

124

123

124
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คณะกรร
มการ

ตรวจการ
จา้ง
(องค ์

ประชมุ)

ผูค้วบคมุ
งาน รายงาน

หวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐั 

เพืŕอทราบ

ทําใบรบัรอง
ผลการปฏบิตังิาน
อย่างน้อย 2 ฉบบั
ใหผู้ข้าย 1 และ

เจา้หน้าทีŕ 1 

มตอิงคป์ระชมุ
: เห็นว่า 
ถูกตอ้ง

ท ัŖงหมด / 
เฉพาะงวด

มตอิงค ์
ประชมุ

: เห็นว่า ไม่
ถูกตอ้ง

รายงาน
หวัหน้าหน่วยงาน

ของรฐั
เพืŕอทราบหรอืส ัŕง

การ

ทราบ
(ตาม
มต)ิ

ส ัŕงการ
(ต่างจาก

มต)ิ

แจง้
คู่สญั
ญา

มตอิงคป์ระชมุ
: บางคนไม่รบั

มอบ ทําบนัทกึความเห็น
แยง้

เสนอ
หวัหน้าหน่วยงาน

ของรฐั
เพืŕอส ัŕงการ

ใหร้บั

ไม่รบั

: ถือวา่ส่งมอบครบถ้วน 

ณ วนัที Éส่ง

o Work flow การตรวจรบัพสัดุทีÉเป็นงานก่อสรา้ง

125

ใหห้น่วยงานของรฐั

⮚ “แจง้การเรียกค่าปรบั” ตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

จากคู่สญัญาภายใน 7 วนัทําการ นบัถดัจาก 

วนัครบกําหนดส่งมอบ

⮚ เมืÉอคู่สญัญาไดส่้งมอบพสัดุ   ใหห้น่วยงานของรฐั

“บอกสงวนสิทธิÍ การเรียกค่าปรบั” ในขณะทีÉรบัมอบพสัดุนัÊนดว้ย

o กรณีทีÉสญัญาหรือขอ้ตกลงไดค้รบกําหนดส่งมอบแลว้ และ  มี

ค่าปรบัเกิดขึÊ น

การแจง้การเรียกค่าปรบั

การสงวนสิทธิการเรียกค่าปรบั ขอ้ 

181 

แจง้
ปรบั

126

125

126
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127

การงด ลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาการทําสัญญา ข้อ 182

•เหตุเกดิจากความผดิ
 เกดิจากความบกพรอ่งของหน่วยงานของรฐั
•เหตุสุดวสิยั
•เหตุเกดิจากพฤตกิารณอ์นัหนึŕงอนัใด ทีŕคูส่ญัญาไมต่อ้งรบั
ผดิ
ตามกฎหมาย
•เหตุอืŕนตามทีŕกาํหนดใหก้ฎกระทรวง

ตามมาตรา 102 ให้อยู่ในดุลยพนิิจของผู้มอีาํนาจ ทีÉจะพจิารณาได้

ตามจํานวนวนัทีÉมเีหตุเกดิขึÊนจริงเฉพาะในกรณดีงัต่อไปนีÊ

ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวภายใน 15 วัน นับถัดจากวันทีÉเหตุนัÊนสิÊนสุดลง 

หรือตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาทีÉกําหนดคู่สัญญาจะยกขึÊนมากล่าวอ้างในภายหลังไม่ได้  

เว้นแต่กรณีเกิดจากความผดิ เกิดจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซึÉงมีหลักฐานชัดแจ้ง

หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตัÊงแต่ต้น

กองการพสัดุ

ภาครัฐ

127

ลงนาม
ครบกาํหนด

5 ม.ค. 31 ต.ค.

(วนัเสาร)์

ส่ง 1

20 ต.ค.
ส่ง 2

20 ธ.ค.

แจง้ผล

16 พ.ย. แจง้ผล 2

28 ธ.ค.

ผล : งานไม่ถูกตอ้ง ผล : งานถูกตอ้ง

มีผลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีÉส่งมอบ

ระยะเวลาทีÉเกิดปรบั (3 พ.ย. – 20 ธ.ค.)       =    X  วนั

หกั ระยะเวลาตรวจรบั (21 ต.ค. – 16 พ.ย.)  =    Y   วนั

จํานวนวนัทีÉนาํไปคํานวณค่าปรบั                   =    Z วนั

Y

X

ค่าปรบั

% x วงเงิน x   Z

100

❶ ❶ ❷ ❷

คิด

ค่าปรบั

128

127

128
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การบอกเลิกสญัญา

o การตกลงเลิกสญัญา กระทําไดเ้ฉพาะทีÉเป็นประโยชนแ์ก่หน่วยงานของรฐัโดยตรง

หรือเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรือเพืÉอแกไ้ขขอ้เสียเปรียบของหน่วยงานของรฐั

ในการทีÉจะปฏิบติัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนัÊนต่อไป

•1. เหตุตามทีÉกฎหมายกําหนด
•2. เหตุอนัเชืÉอไดว่้าผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง         ไม่สามารถส่งมอบงานไดภ้ายใน
เวลาทีÉกําหนด

•3. เหตุอืÉนตามทีÉกาํหนดใน พ.ร.บ. 
      หรือในสญัญาหรือขอ้ตกลง

•4. เหตุอืÉนตามระเบียบ
 ทีÉรฐัมนตรีกําหนด

มาตรา 

103 

129

o เวน้แต่ คู่สญัญาจะไดยิ้นยอมเสียค่าปรบัให้

โดยไม่มีเงืÉอนไขใดๆ ทัÊงสิÊ น

o ใหพ้ิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสญัญาได้

เท่าทีÉจําเป็น

⮚   นอกจากการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 103

หากปรากฏว่า คู่สญัญาไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงได้

และจะตอ้งมีการปรบัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนัÊน 

⮚  หากจํานวนเงินค่าปรบั “จะเกินรอ้ยละสิบ” ของวงเงินค่าพสัดุหรือค่าจา้ง 

o พจิารณาดําเนินการบอกเลิกสญัญาหรือ

ขอ้ตกลง ให้

หน่วยงาน

ของรฐั

             การบอกเลิกสญัญากรณีค่าปรบัจะเกิน 10%ขอ้ 

183 

130

129

130
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ตดิต่อสอบถามเพิÉมเตมิ

Call Center กรมบัญชีกลาง

02-270-6400 กด 3

กองการพสัดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

โทร. 02-127-7000  ต่อ 

4551 , 4588-9 , 6873, 4311

หรือสอบถามผ่านช่องทาง

Facebook : “จัดซืÊอจดัจ้างภาครัฐ”
131
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